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EDITORIAL
VON

SUSANNE
STALLKAMP

Es ist nun ein Jahr her, seit ich die Fihrung der Stiftung

Gesundheitsversorgung Oberenga ) im Dezember

2022 tbernehmen durfte. Mein Ziel ist es, die SGO mit ihren

verschiedenen Betrieben als «medizinischen Sicherheitsgurt»

der Region, sowohl fir die Einheimischen im Tal als auch fur

die Touristen, zu stirken und die integrierte Gesundheitsver-

rgung weiter auszubauen. So soll die Qualitit der Versor-

rt und die Zufriedenheit unserer Patien-

tinnen und Patienten, Bewohnenden sowie Klientinnen und
Klienten weiter gesteigert werden.

Das Spital Oberengadin erméglicht fiir das Tal eine hohe

sicherheit — ganzjahrig und rund um die Uhr — sei

len oder Krankheiten. Mit der Fertig-

stellung de anten Zentrums im ersten Obergescho

wird zum Jahresende hin die letzte grosse Etappe des Master-
plans «II Futur» abgeschlossen. Fiir unsere Patientinnen und
Patienten werden zukunftig die chirurgischen und medizini-
schen ambulanten Behandlungen konzentriert an einem Ort
angeboten — in einer modernen, hellen und freundlichen Infra-

struktur.

Mit dem Umbau des Alterszentrums Promulins in Samedan
(Er6fflnung Neubau Sommer 2024) und dem Neubau des
Alterszentrums Du Lac in St. Moritz (Neuerdffnung Ende 2024)
wird eine den heutigen Bediirfnissen angepasste Infrastruktur
geschaffen — fiir Menschen aller Altersgruppen, die eine Lang-
zeitpflege, Behandlung oder Betreuung benétigen. Unser Ziel
ist eine hochstehende und am Menschen orientierte Versor-

gung der Betagten und Pflegebediirftigen.

Mit der Spitex Oberengadin haben pflegebediirftige Einhei-

ie Méglichkeit, moglichst lange in threm gewohnten
Umfeld im Oberengadin zu bleiben (Tipps zur Vorsorge im
Alter ab Seite 32). Dartiber hinaus erméglicht die Spitex auch
pflegebediirftigen Angehoérigen einen sorgenfreien Aufenthalt

in unserer schénen Region (mehr dazu ab Seite 26).
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Unsere Mitarbeitenden sind unser wichti

Die SGO setzt deshalb auf innovative Losungen, um sic
zustellen, dass ihre Arbeit bestméglich erledigen kénnen:
Mit dem Mentoring der chirurgischen Assistenzarztinnen und
irzte im Notfallzentrum des Spitals (mehr dazu ab Seite 11)
oder mit der Entlastung unserer Pflegefachkrifte im Pflege-
heim Promulins dank der effizienten und sicheren Medikamen-

tenverteilung, sodass sie ihre wertvolle Zeit unmittelbar bei den

Bewohnenden einsetzen konnen (Artikel dazu auf Seite 24).
Arbeitgeberin im Tal nimmt die SGO
cine wichtige Ausbildungsfunktion wahr, indem sie rund 40

Menschen in 13 verschiedenen Berufen ausbildet und somit

auch den Nachwu sichert, beispielsweise in der Pflege

(mehr dazu auf den Seiten 38 bis 41).

Durch die engmaschige Zusammenarbeit und dem engagierten

Einsatz der Mitarbeitenden aller Betriebe wi
Gesundheitsversorgung umsetzbar und spirbar. Daher ein
grosses «Grazcha fich» allen SGO-Mitarbeitenden, welche
sich tagtéglich fiir das Wohl unserer Patientinnen und Patienten,

Bewohnenden sowie Klientinnen und Klienten engagieren!

Besten Dank auch all unseren Partnern, in der Region und
uber hinaus, aus den Bereichen Gesur

haft, Tourismus und Politik, fiir die stets konstruktive und

Zusammenarbeit. Wir freuen uns auf die

freundschaftlich

weiteren gemeinsamen Projekte und Schritte in die Zukunft!




INHALT

05
n

0

21
4

AKTUELLE MELDUNGEN

GEBALLTE KOMPETENZ IM

NOTFALLZENTRUM OBERENGADIN

EIN NEUER LEITENDER ARZT
UND ZWEI MENTOREN

UROLOGIE IN DER SGO
IHRE GESUNDHEIT IN
KOMPETENTEN HANDEN

HINTER DEN KULISSEN
DER WASCHEREI
HYGIENE, RICHTLINIEN UND
REIBUNGSLOSE ABLAUFE

DER (BEFRISTETE) PFLEGE-
BERUF IN DEN BERGEN
EIN ABENTEUER FUR ALLE SINNE

DER EINTRITT INS PFLEGEHEIM
EINE BEDEUTENDE VERANDERUNG

NEUE WEGE FUR MEHR
EFFIZIENZ UND SICHERHEIT
MEDIKAMENTENBLISTERUNG
IM PFLEGEHEIM PROMULINS

26

e

32

30

40

45

SPITEX FUR FERIENGASTE
DIE UNTERSTUTZUNG FUR
SORGENFREIE FERIENTAGE

HINTER DEN KULISSEN
DER RETTUNG

EIN BLICK AUF DIE AUFGABEN
UND INNOVATIONEN DER
RET TUNG OBERENGADIN

VORSORGE IM ALTER
VON GESUNDHEIT
BIS FINANZEN

SPANNENDE PERSPEKTIVEN
BEI DER SGO
PFLEGEBERUFE IM UBERBLICK

RATGEBER - GESUND DURCH
DEN WINTER
ERNAHRUNGSTIPPS FUR

EIN STARKES IMMUNSYSETM

IFFAUNTS
MALSEITE FUR KINDER

SERVICE
NOTFALLNUMMERN & KONTAKTE

AKTUeLL: MELDUNGEN

#01
Masterplan «IL FUTUR»

Im Zentrum der Arbeiten des laufenden Jahres stand das erste
Obergeschoss. Im Bereich der fritheren Radiologie wurden multi-
funktionale Untersuchungs- und Behandlungsraume geschaffen.
Damitkonnen nun alle ambulanten Leistungen der Chirurgie an
einem Orterbracht werden. Dies verkurzt die Wege und verbessert

die Prozesse.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Anpassung der Aufbereitung
der Endoskope an den heutigen Standard. Dies stellt sicher, dass
die Gastroskopie auch kiinftig auf einem hohen Niveau ange-

boten werden kann.

Weiter wurden die Biiros und Untersuchungsraumlichkeiten im
ersten Geschoss renoviert und dem neuen Erscheinungsbild ange-
passt. Parallel dazu wurden auch im vierten Obergeschoss ent-
sprechende Massnahmen vorgenommen. Mit der Umsetzung
des Teilprojekts 1. OG findet die erhéhte Bautatigkeit im Spital
thren Abschluss. Das Spital Oberengadin ist damit gut fir die
Zukunft gertstet und verfiigt nebst modernen und dem heutigen
Komfort entsprechend ausgertisteten Pflegestationen tiber ein
zeitgemasses Notfallzentrum und eine moderne Radiologie.
Zudem wird mit der neuen Struktur der gewachsenen Bedeutung
des ambulanten Behandlungsbereichs angemessen Rechnung
getragen.

Lucian Schucan, lic. oecc. HSG, MHA

#02

Neubauten Alterszentren
Promulins und Du Lac

Stand der Bauarbeiten

Die Fenster sind eingesetzt, die Béden werden vorbereitet und
in beiden Neubauten zeigen sich die Rdumlichkeiten und deren
Grosse immer deutlicher. In beiden Hausern hat es bereits jetzt
viel Leben aufallen Stockwerken. Um ein méglichst reibungsloses
Fortschreiten der Bauarbeiten zu ermdoglichen, leisten unsere
Bauleitungen hervorragende Arbeit. Das Organisieren und
Koordinieren aller Handwerker und Bauleute ist eine riesige
Herausforderung, welcher sie sich Tag fiir Tag mit grossem
Einsatz stellen. Wir sind weiterhin gut im Zeitplan und streben
die Beziige der Neubauten per Juni 2024 (Promulins) und Novem-
ber 2024 (Du Lac) an.

Gabriela Busslinger, Leiterin Alterszentren



#03

Dr. med. Paul-Martin Sutter
Leitender Arzt Chirurgie und Traumatologie
seit April 2023

Dr. med. Paul-Martin Sutter ist in Basel aufgewachsen und ab-
solvierte dort sein Medizinstudium. Seine klinische Tatigkeit
begann er als Assistenzarzt am Universitatsspital Basel, wo er
verschiedenste chirurgische Abteilungen durchlief. Von 1992-93
war er im Spital Davos téitig und hatte so erstmals Kontakt mit
Verletzten der Bundner Bergregionen. Zurtick von Davos wurde
Sutter am Universitatsspital Basel zum Oberarzt befordert,
machte in der Folge einen zweijahrigen Zwischenaufenthalt im
Ospedale Civico in Lugano. Nach weiteren fiinf Jahren in Basel
wechselte er schliesslich 2002 als Leitender Arzt ans Spitalzen-

trum Biel, wo er die Leitung der Traumatologie innehatte.

Zudem ist Dr. Sutter seit iiber 20 Jahren Prasident von ATLS
Switzerland (Advanced Trauma Life Support) und immer
noch als Instruktor an vorderster Front titig. Ebenso hat er als
langjihriges AO Faculty Mitglied (Arbeitsgemeinschaft fir
Osteosynthesen) seit tiber 35 Jahren aktiv die Davoser AO-Kurse
mitgestaltet. Es ist ihm ein grosses Anliegen, sein Wissen den
jungen Chirurginnen und Chirurgen vermitteln zu kénnen.
Auch standespolitisch hatsich Sutter vielseitig eingebracht, unter
anderem als Vorstandsmitglied der SGAC'T (Schweizerische

Gesellschaft fiir Allgemeinchirurgie und Traumatologie).

#04

Nadine Wilhelm
COO0 und Mitglied der Geschaftsleitung
seit Mai 2023

Nadine Wilhelm hatam 1. Mai 2023 als Chief Operations Ofhcer
(COO) und Mitglied der Geschiftsleitung in der SGO angefan-
gen. Als COO fithrt Wilhelm den Bereich Betrieb & Operations,
welcher die Abteilungen Technischer Dienst, I'T, Hauswirtschalft,
Kiiche, Einkauf & Logistik, Apotheke sowie die Immobilien
umfasst. Zudem wird sie den neugeschaffenen Bereich Planung &
Performance aufbauen, sodass die knappen, geteilten Ressourcen
innerhalb der SGO konsequent geplant und gesteuert werden

konnen.

Seit 2000 ist Nadine Wilhelm im Gesundheitswesen titig und
konnte viele verschiedene Abteilungen durchlaufen und so
wertvolle Erfahrungen sammeln. Zuletzt war Wilhelm in der
Hirslanden-Gruppe tatig. Als Fachexpertin Center of Excellence
OP-Betricbe & Interventionsraume im Hirslanden Corporate
Office war sie zundchst fiir Projekte und gruppenweite Policies
sowie Interims-Einsdtze tiber alle 18 verschiedenen Hirslanden
Kliniken in der Schweiz hinweg zustandig. 2020 erfolgte der
Wechsel in die Hirslanden Klinik Aarau, wo Wilhelm ihre breiten
Kenntnisse erfolgreich als Leiterin OP & Interventionsraume

einbringen konnte.

#05

Dr. Krisztina Slavei
Chefarztin Andsthesie und Intensivmedizin
seitJuni 2023

Dr. Krisztina Slavei hat am 1. Juni 2023 als Chefarztin die
Leitung des Instituts fiir Anasthesie und Intensivmedizin
ubernommen. Slavei iiberzeugt als Facharztin fur Anasthesi-
ologie sowohl mit ihrer umfassenden fachlichen Expertise als
auch mit ihren Erfahrungen in Transformations- und OP-
Projekten (Auf- und Ausbau OP-Betrieb, Management ver-
schiedener OP-Plattformen). Aus Ungarn nimmt sie zehn Jahre
universitire Erfahrung mit, welche sie in Osterreich und
schliesslich in der Schulthess Klinik in Zurich als Leitende
Arztin mit Managementerfahrung anreicherte. Seit April 2020
war Slavei am Schweizer Paraplegiker Zentrum (SPZ) als
Leitende Arztin titig und dort fiir die Leitung der OP-Plattform
zustandig. Zudem absolvierte Slavei einen MBA in Gesundheits-

management und einen CAS in OP-Management.

#06

Dr. med. Edith Fdssler
Arztliche Leitung IPS
seit Juli 2023

Mitte Juli 2023 hat Dr. med. Edith Fassler die drztliche Leitung
der Intensivpflegestation (IPS) des Spitals Oberengadin iiber-
nommen. Sie ist Fachédrztin fir Intensivmedizin und Innere
Medizin und war zuvor am Universitétsspital Genf (HUG) sowie
am Kantonsspital St. Gallen tatig. Das Spital Oberengadin kennt
Fassler aus ihrer Zeit als Oberérztin fiir Innere Medizin in den
Jahren 2005/2006. Seit 2019 leitet sie zudem das Netzwerk
Organspende Ostschweiz. Mit Edith Fassler stdsst eine fachlich
ausgezeichnete, vielseitig erfahrene und bestens vernetzte Arztin
zur SGO.



#07
Prof. Dr. Gian A. Melcher

Prasident des Verwaltungsrates
seit August 2023

Der Stiftungsrat der Stiftung Gesundheitsversorgung Oberen-
gadin hat an seiner Sitzung vom 25. August 2023 Prof. Dr. Gian
A. Melcher als Prasident des Verwaltungsrates gewahlt. Nach
dem Riicktritt von Frau Dr. Gabriela Payer Ende Juli hatte er
als Vizeprasident bereits die Leitung des Verwaltungsrates
ibernommen. Christian Brantschen, Stiftungsratsprasident, ist
iberzeugt, dass Melcher die richtige Person ist, um die bereits

eingeleiteten Verdnderungsprozesse am Spital Oberengadin

fortzusetzen.

#08

Kurt Weber

Leitender Arzt in der Frauenklinik
seit August 2023

Kurt Weber ist Facharzt fiir Gynakologie und Geburtshilfe und
war wiahrend mehrerer Jahre als Chefarzt am Spital Thusis ta-
tig. Erist mit der Gesundheitsversorgung im Kanton Graubiin-
den bestens vertraut und kennt die Bediirfnisse der Patientin-
nen in unserer Region. Weber hat fiir das Luzerner Kantons-
spital (LUKS) am Standort Wolhusen gearbeitet und war in
Deutschland als Chefarzt in den Kliniken Nordoberpfalz in
Tirschenreuth und als Leitender Arzt im Krankenhaus Crails-

heim tatig.

#09

Dr. med. Iris Neumann
Belegarztin Urologie
seit September 2023

Dr. med. Iris Neumann ist eine erfahrene Fachirztin fir
Urologie, die im Jahr 2012 die Doktorwiirde erlangt hat. Nach
ihrer Facharztausbildung in Deutschland zog sie in die Schweiz.
Sie arbeitete am Kantonsspital Graubiinden (KSGR) sowie
im Spital Thun als Oberérztin, bevor sie sich 2016 als selbst-
standige Urologin in der Praxis CHURO in Chur niederliess.
Seit 1. September arbeitet Neumann auch als Belegarztin

Urologie im Spital Oberengadin.

#10

Gabriela Busslinger
Leiterin Alterszentren
seit November 2023

In dieser neuen Funktion verantwortet Gabriela Busslinger die
strategische Fithrung und Ausrichtung der Langzeitpflege ent-
sprechend den regulatorischen Vorgaben und entlang der Um-
setzung der integrierten Versorgung der SGO. Zudem fungiert
sic als zentrale Ansprechperson und wichtige Schnittstelle zu

Gemeinden und Politik.

Gabriela Busslinger verfiigt tiber langjahrige Fithrungserfah-
rung in der Pflege und Kenntnisse in Transformationsprozessen
und Lean Management. Ihre Karriere startete sie als diplomierte
Pflegefachfrau und war zuletzt wihrend 17 Jahren am Kantons-
spital Aarau (KSA) tatig. Davor hatte sie eine kurze Familien-
pause und Einsétze im Alters- und Pflegeheim und in der Spitex.
Busslinger besuchte die Weiterbildung Management/ Leadership
SV und absolvierte nach der Ausbildung zur eidg. dipl. Team-

leiterin den Bereichsleitungslehrgang.

Gabriela Busslinger ist seit Oktober 2022 als Projektverant-
wortliche Betriebskonzept Alterszentren und Pflegedienstleitung
Promulins in der SGO titig. Durch ihre Arbeit als Projektleiterin
Alterszentren konnte sie sich bereits bestens mit den Anforde-
rungen der regionalen Gesundheitsversorgung vertraut machen
und wertvolle Kontakte zu Politik, Gemeinden und Bevélkerung

kntipfen.



#11

Dr. med. Michael Schneider
Chefarzt Gyndkologie und Geburtshilfe
per Mdrz 2024

Dr. med. Michael Schneider ist Facharzt fiir Gynakologie und
Geburtshilfe mit Schwerpunkttiteln in Operativer Gynékologie
und Geburtshilfe sowie Gynikologischer Senologie (Brustchi-
rurgie). Zudem verfiigt er iber den Fahigkeitsausweis fir
Schwangerschaftsultraschall SGUM, cin Senologie-Diplom
SGS und einen CAS in Medical Leadership der Universitit
Zirich. Auch hat er Erfahrungin der Myom-Behandlung mittels
Sonata-Technik.

Schneider ist seit drei Jahren als Leitender Arzt an der Frauen-
klinik des Kantonsspitals Schaffhausen titig, seit Juli als Stell-
vertretender Chefarzt. Zuvor arbeitete er wihrend mehreren
Jahren am Spital Uster in leitender Funktion. Als Oberarzt
war Schneider am Ospedale Regionale in Bellinzona, im Spital
Schaffhausen und in einer gynidkologischen Praxis in Winterthur
tatig. Bereits als Assistenzarzt arbeitete er im Tessin und spricht

—nebst Deutsch und Englisch — fliessend Italienisch.

Schneider wird seine Stelle am 1. Mérz 2024 antreten. In der
Zwischenzeit unterstiitzt er das Team vom Spital Oberengadin

mit einzelnen Operationen und Sprechstundentagen.
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#12

Roman Grossrieder
CFO und Mitglied der Geschaftsleitung
per Mdrz 2024

Gestartet hat die Karriere von Roman Grossrieder als kauf-
mannischer Angestellter in einem Architekturbiiro in Freiburg.
Er absolvierte die Weiterbildung zum Betriebsokonom HWV/
FH und 2011 einen Executive MBA an der HT'W Chur. Zuletzt
schloss er, nach einer Reihe von Weiterbildungen im Finanz-
bereich, den CAS in Digital Controlling an der FHN'W ab.

Grossrieder verfugt iiber fundierte Kenntnisse im Bereich Finan-
zenund langjahrige Erfahrungin strategischen Projekten, welche
er zuletzt wihrend zehn Jahren als Leiter Finanzen & Dienste
und Mitglied der Schulleitung im Lyceum Alpinum Zuoz ein-
brachte. Zuvor war er als Projektleiter beim Beratungsunter-
nehmen grischconsultain Churundin der Geschiftsleitung der

Tourismusorganisation Engadin St. Moritz (ESTM) tatig.

Zudem engagiert sich Grossrieder als Vize-Prasident der regio-
nalen Begleitgruppe fiir die Standortentwicklung der Region
Maloja, als Mitglied des Verwaltungsrates in der Promulins AG
sowie als Vorstands- und OK-Mitglied des Langlaufevents
Engadin La Diagonela.

GEBALLTE KOMPETENZ IM NOTFALLZENTRUM OBERENGADIN

EIN NEUER LEITENDER ARZT
UND ZWEIMENTOREN

Die Situation des Fachkraftemangels in der Schweiz hat tiberproportional
zugenommen, was vor allem im Oberengadin zu spiiren ist. Dies veranlasste
Dr. med. Michel Conti, Chefarzt Chirurgische Klinik, nach anderen Lésungen

zu suchen und damit auch etwas Innovation ins Spital Oberengadin zu bringen.

Seit einigen Jahren arbeitet das Spital Oberengadin im Notfallzentrum mit dem Mentoring-
System. Die Integration von zwei emeritierten Chefarzten und eines Facharztes, die als
Mentoren fir Assistenzarztinnen und -arzte dienen und Kaderarztinnen und -drzte entlasten,
6tfnet dem Spital die Tiir zu einer Reihe von Vorteilen. In diesem Jahr ist Dr. med. Paul-
Martin Sutter zum Team gestossen. Sein Wissen und seine Erfahrung auf dem Gebiet der
Traumatologie sind bemerkenswert. Er ist zudem ATLS-Ausbilder und verstarkt das

Chirurgie-Team und den Notfall.
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Es ist kein Geheimnis — der Schweiz fehlt es an ausgebildeten
und erfahrenen Fachkriften im Gesundheitswesen. In den
Spitalern fehlt den Kaderirztinnen und -arzten oft die Zeit, sich
um die Assistenzdrztinnen und -arzte zu kiimmern. Die Folge
sind lange Wartezeiten fiir Patientinnen und Patienten sowie
iberbelastete Kaderdrztinnen und -arzte. Eine innovative
Antwort auf die Herausforderungen der Ausbildung im Gesund-
heitswesen bietet das Spital Oberengadin mit seinem Mento-
ring-Projekt. Dieses fiihrte zwei pensionierte Chefarzte und ein
Facharzt ein, die als Mentoren fiir Assistenzarztinnen und -arzte

wirken und so die Ausbildungsqualitat steigern.

Ein vielversprechendes Konzept

Das Konzeptist einfach und effektiv: Zwei emeritierte Chef-
arzte und ein Facharzt, die Gber langjahrige klinische
Erfahrung verfiigen, bieten an zwolf Tagen im Monat Unter-
stitzung und Anleitung fiir die Assistenzdrztinnen und
-arzte im Notfall der Chirurgie an. Dieser Ansatz hat gleich
mehrere Vorteile. Die jungen Arztinnen und Arzte profitieren
von der Kontinuitit und der direkten Erreichbarkeit erfah-
rener Kollegen wihrend des gesamten Tages. Dies fithrt zu
einem stressfreieren Arbeitsumfeld und zu einer konzent-
rierteren und produktiveren Arbeitsweise. Die Patientinnen
und Patienten wiederum profitieren von kiirzeren Warte-
zeiten und einer besseren klinischen Beurteilung. Die be-
treuenden pensionierten Chefdrzte und der Facharzt sind

auch bei kleinen notfallméssigen Eingriffen involviert.
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«Our job as educators is to continue evolve our
teaching methods in the hope, that our students
become more efficient and more accurate problem
solvers and make fewer cognitive errors.»

Jerome P. Kassirer, MD Tufts university school

of Medicine Boston, US

Das Mentoring-Projekt basiert auf grundlegenden eigenen
Erfahrungenim Gebietder «General Surgery» eines Regional-
spitals und einem bei uns wenig bekannten Ansatz aus den
Niederlanden. Die Erprobung mit Anpassungen an unsere
Realitdt fand in Regionalspitdlern im Tessin statt (initiiert
durch Dr. Paul Biegger, langjidhriger Chefarzt Chirurgie La
Carita, Locarno). Diverse Publikationen (SAEZ, NZ7)
beschreiben die Methode und die Resultate. Denn junge
Assistenzirztinnen und -arzte erhalten professionelle Unter-
stiitzung, um ihr theoretisches Wissen praktisch effizient
anwenden zu konnen. Speziell geeignet dafiir ist die Notfall-
station, wo bedrohliche Zustinde und auch sogenannte
Bagatellen umgehend erkannt und méglichst ziigig behan-
delt werden miissen. Mentoring erweist sich als ideal, nicht
nur fiir Akademikerinnen und Akademiker, sondern ent-
spricht auch der heute tiblichen Art des Umgangs zwischen
verschiedenen Generationen. Neben professionellem Input
wird zudem grosser Wert auf eine partizipative Kommuni-
kation mit den Patientinnen und Patienten gelegt. Eine
autoritdre Instruktion wird vermieden. Es wird in einem
kollegialen interaktiven Setting gearbeitet. Diese Methodik
scheint zukunftstrachtig und speziell fiir Regionalspitiler

geeignet.

Bessere Patientenversorgung auf der Notfallstation
Die Ausbildung von Assistenzirztinnen und -drzten ist nicht
nur fiir die jungen Mediziner von entscheidender Bedeutung,
sondern auch fiir die Qualitat der Patientenversorgung. Im
Spital Oberengadin werden alle Patientinnen und Patienten
unmittelbar von den verantwortlichen Assistenziarztinnen
und -drzten und thren Mentoren beurteilt. Dies gewéhrleistet
eine qualitativ hochwertige Betreuung. Der enge Austausch
zwischen den Assistenzirztinnen und -drzten und den
Mentoren fordert die Sicherheit und das Vertrauen der

jungen Mediziner in ihrer taglichen Arbeit.

Fur die Spitalfithrung sind die Qualitdt der medizinischen
Versorgung und die Aushildung ihrer Arztinnen und Arzten
von zentraler Bedeutung. Das hochdynamische Gesundheits-
wesen erfordert zukunftsorientiertes Denken und Handeln.
Das Spital Oberengadin geht diesem Anspruch nach, indem
es innovative Bildungsansitze entwickelt, um die Bediirfnisse

nach hochwertiger Weiterbildung zu erfiillen.

€ine Win-Win-Situation

Die pensionierten Chefarzte, Dr. Paul Biegger und Prof. Dr.
Hans-Peter Simmen, und der erfahrene Facharzt Dr. med.
Bernd Géachter (u.a. auch Leitender Arzt Chirurgie im
Regionalspital La Carita, Locarno) tragen wesentlich zur er-
folgreichen Umsetzung des Mentoring-Projekts bei. In einem
Spital in einer Tourismusregion, das saisonalen Schwan-
kungen und erhohten Frequenzen ausgesetzt ist, bietet ihre
Tatigkeit eine beruhigende und motivierende Wirkung und
entlastet die Notfallstation stark. Ihre Anwesenheit wird von

Kaderarztinnen, Assistenzarzten, Pflegefachpersonal und

den Patientinnen und Patienten gleichermassen begriisst.

Biegger, Simmen und Géchter betonen die Wichtigkeit der
Lehre in der Chirurgie und die Faszination, junge Menschen
fir dieses Fach zu begeistern. Sie schitzen die Mdoglichkeit,
ihre langjdhrige Erfahrung und Menschenkenntnis an die
nachste Generation weiterzugeben und dadurch einen wert-

vollen Beitrag zur medizinischen Ausbildung zu leisten.

«Es muss gelingen, junge Menschen fiir die Chirurgie
zu faszinieren, nicht nur verbal, sondern durch
Begleitung im Alltag.»

Prof. Dr. Hans-Peter Simmen, Mentor, ehemaliger Chefarzt
Klinik fir Unfallchirurgie, Universitatsspital Zirich

Unterstiitzung durch Spitalleitung

Im Laufe der Jahre baute Conti ein starkes chirurgisches
Team auf: Als Leitende Arzte traten in die Reihen Dr. med.
Cesare Marazzi, Dr. med. Samuel Haupt und zuletzt in
diesem Jahr Dr. med. Paul-Martin Sutter. Das Team beftir-
wortet dieses Mentoring-Projekt, das fiir alle beteiligten

Parteien eine Bereicherung im Alltag ist.

Wir stellen Thnen noch den neuesten Mitarbeiter im Team
vor: Dr. med. Paul-Martin Sutter. Erist neben seiner Funktion
als Leitender Arzt am Spital Samedan auch Chefund Prasi-
dent von «Advanced Trauma Life Support Switzerland»
(ATLS Schweiz). Schon in jungen Jahren war fiir ihn klar,
dass seine Berufung in der Chirurgie liegt. Die menschliche
Anatomie, Pathophysiologie und die Méglichkeit, Leben zu
retten und Menschen zu heilen, faszinierten ihn von Kindes-

beinen an. Seitdem hat sich viel getan.

HAPPY CLIENT

«Ich mochte mich nochmals herzlich be-
danken fir den Aufenthaltim Spital Same-
dan. Es geht mir nun sehr gut. Ich war sehr
iberrascht tiber die sehr freundliche und
sehr gute Betreuung aller Mitarbeitenden

im Spital.»



Die Welt der Chirurgie und Traumatologie hat sich im Laufe
der Jahre dramatisch weiterentwickelt. Sutter erinnert sich an
eine Zeit, in der laparoskopische Eingriffe noch unbekannt
waren und Operationen wie die Entfernung der Gallen-
blase, Blinddarmoperationen und Dickdarmeingriffe mit
grossen Schnitten durchgefithrt wurden. Patientinnen und
Patienten verbrachten nach einer Gallenblasenoperation
bis zu zehn Tage im Krankenhaus. Heutzutage sind viele
dieser Eingriffe dank minimalinvasiver Techniken am-

bulant moglich. Dabei ist Teamwork wichtig.

Die Bedeutung des Teams

In der heutigen komplexen und hochspezialisierten Welt der
Medizin ist die Teamarbeit von entscheidender Bedeutung.
Sutter hebt hervor, dass die Zeiten, in denen ein einzelner Arzt
alles allein erledigen konnte, vorbei sind. Mit der Reduzie-
rung der Arbeitszeiten ist es fiir junge Mediziner schwierig
geworden, eine breite Ausbildung zu erhalten, da sie sich auf
spezielle Teilbereiche ihrer Fachrichtung konzentrieren
miissen. Dies erhéht die Notwendigkeit einer engen Zusam-
menarbeit zwischen verschiedenen Fachgebieten, um sicher-
zustellen, dass Patientinnen und Patienten die bestmogliche
Versorgung erhalten. Das Engagement von Sutter geht aber

noch weiter.

Die Verschmelzung von Erfahrung und Leidenschaft
Er engagiertsich leidenschaftlich fiir ATLS Switzerland
(Advanced Trauma Life Support Schweiz), ein Programm
zur Schulung von Arztinnen und Arzten zur Versorgung
von Schwerverletzten in den entscheidenden Minuten
und Stunden auf der Notfallstation. Dieses weltweit an-
erkannte Programm wurde 1978 in den USA entwickelt
und wird mittlerweile in iber 100 Landern unterrichtet.
Sutter ist seit 2002 Prasident von ATLS Switzerland und
hat dazu beigetragen, iiber 9°000 Arztinnen und Arzte

in der Schweiz in der Traumaversorgung auszubilden.

Das Spital Oberengadin hat einen innovativen Ansatz
fur die medizinische Ausbildung und die Patientenver-
sorgung entwickelt, der auf breiter Ebene positive Auswir-

kungen hat.
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Die Verbindung eines kompetenten Leitenden Arztes mit
einem bahnbrechenden Mentoring-Projekt, bei dem pensio-
nierte Chefarzte als Mentoren fungieren und eine grosse
Stutze in der Notfallstation sind, ist wegweisend fur die zu-
kiinftige Entwicklung des Gesundheitswesens. Dieses Projekt
verbessert nicht nur die Qualitat der Ausbildung junger
Mediziner, sondern steigert auch die Versorgungsqualitét
und Sicherheit der Patientinnen und Patienten im Spital
Oberengadin. In einer Zeit, in der das Gesundheitswesen
immer komplexer wird, ist diese Innovation ein Hoffnungs-
schimmer fir die Zukunft der medizinischen Versorgung
in der Schweiz. Zudem gewinnt dadurch die Weiterbildungs-

stelle fiir Chirurgie zusitzlich an Attraktivitat. m

N

Dr. med. Paul-Martin Sutter,
Leitender Arzt der Klinik fiir Chirurgie

«Wir danken Herrn Burkhard fur die Einla-
dung aller SGO-Mitarbeitenden zum Kino-
abendim Scalain St. Moritz. Wir durften an
insgesamt vier zur Wahl stehenden Vorstel-
lungen einen schénen Abend in Gesellschaft

unserer Kolleginnen und Kollegen geniessen.»

ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT SWITZERLAND (ATLS SCHWEIZ)

ATLS Switzerland ist ein Programm fiir Arztinnen und Arzte, das ein systematisches und prizises
Training zur frithzeitigen Versorgung von Traumapatientinnen und -patienten bietet. Es vermittelt
den Teilnehmenden eine sichere und zuverlassige Methode zur unmittelbaren Behandlung von

verletzten Patientinnen und Patienten sowie das grundlegende Wissen, um:

1. den Zustand der Patientin / des Patienten schnell und prézise einzuschitzen.
2. die Patientin / den Patienten je nach Dringlichkeit zu reanimieren und zu stabilisieren.

3. festzustellen, ob die Bediirfnisse der Patientin / des Patienten die Méglichkeiten eines

Krankenhauses tiberschreiten.

4. gecignete Vorkehrungen fiir den Transfer der Patientin / des Patienten in ein grésseres

Spital zu treffen.

5. die bestmogliche Versorgung sicherzustellen.

Das ACS ATLS-Programm wurde in der Schweiz vom ATLS Switzerland Committee
der Swiss Surgical Society (SGC/SSC) gemiss den Richtlinien des American College
of Surgeons (ACS) entwickelt.

Kurse fiir Arztinnen und Arzte
« Fiir Arzte, die nur selten Traumapatientinnen und -patienten behandeln, bietet der
ATLS-Kurs eine leicht merkbare Methode zur Bewertung und Behandlung von

Unfallpatientinnen und -patienten.

+ Fiir diejenigen, die haufig traumatische Erkrankungen behandeln, bietet der ATLS-Kurs
einen Rahmen fiir Evaluation, Behandlung, Ausbildung und Qualitéatskontrolle — kurz

gesagt: ein System der Traumaversorgung, das messbar, reproduzierbar und umfassend ist.



UROLOGIE IN DER SGO

IHRE GESUNDHEIT

IN KOMPETENTEN

ANDEN

Die Stiftung Gesundheitsversorgung Oberengadin (SGO) deckt mit ihrem

Angebot viele medizinische Fachgebiete ab. So auch die Urologie, die sich mit

der Diagnose und Behandlung von Erkrankungen der Nieren, der Blase, der

Harnrohre sowie der Geschlechtsorgane befasst. Bei der erfahrenen Facharztin

fiir Urologie Dr. med. Iris Neumann sind Patienten wie auch Patientinnenin den

besten Handen.

Ein verbreiteter Irrtum ist, dass Urologinnen und Urologen
ausschliesslich fiir Manneranliegen zustandig sind. In Wirk-
lichkeit behandeln sie Manner und Frauen und kénnen insbe-
sondere bei Harnwegserkrankungen auch Frauen eine grosse

Hilfe sein. Die Urologie steht allen offen.

HAUFIGE BESCHWERDEN BEI MANNERN
Beschwerden beim Wasserlassen

Manner konsultieren Neumann oft aufgrund von Beschwerden
beim Wasserlassen. Diese kénnen Symptome wie ein abge-
schwichter Harnstrahl, nachtliches Wasserlassen oder Drangsym-
ptomatik umfassen. Héaufig liegt eine Prostatavergrisserung
vor, die primar medikament6s, aber auch operativ behandelt
werden kann. Neumann empfichlt Mannern ab 50 eine Prostata-

Vorsorgeuntersuchung zur Fritherkennung von Prostatakrebs.

Erkrankungen des dusseren mannlichen Genitals

Weitere haufige Griinde fiir einen Besuch in der Praxis sind
Erkrankungen des dusseren méannlichen Genitals, wie Wasser-
briiche, Zysten des Nebenhodens oder Nebenhodenentziin-
dungen. Diese konnen je nach Fall antibiotisch — mit Medika-
menten, die dazu dienen, schidliche Bakterien im Kérper zu

bekdmpfen und zu zerstéren — oder operativ behandelt werden.

Erektionsstorungen
Ercktionsstorungen sind ein weiteres Anliegen mannlicher

Patienten. Diese kénnen durch geringere Durchblutung, Diabetes
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mellitus oder hormonelle Ursachen verursacht werden. Oft
kann eine medikamentose Unterstiitzung helfen, um die erektile

Funktion wieder herzustellen.

HAUFIGE BESCHWERDEN BEI FRAUEN
Wiederkehrende Harnwegsinfektionen

Frauen konsultieren Neumann oft wegen rezidivierender Harn-
wegsinfektionen, also aufgrund von immer wiederkehrenden
Blasenentziindungen. Diese kénnen auf Ursachen wie Ostrogen-
mangel, Blasenentleerungsstérungen und andere Faktoren zu-
riickzufithren sein. Die Symptome umfassen Schmerzen beim
Wasserlassen und haufiges Wasserlassen. Die Behandlung er-
folgtin der Regel mit Antibiotika. Auch werden praventive Mass-
nahmen wie ausreichende Flissigkeitszufuhr und Phytothera-

peutika empfohlen.

Reizblase

Ein weiteres hdufiges Anliegen von Frauen ist die Reizblase,
bei der die genauen Ursachen oft unbekannt sind. Faktoren
wie hormonelle Veranderungen, Kalte- und Nassereize sowie
psychische Belastungen und Stress konnen eine Rolle spielen.
Die Symptome umfassen plétzlichen Harndrang und haufiges,
aber nur geringes Wasserlassen. Die Therapie umfasst physio-

therapeutische Massnahmen und Medikamente. m

DAS LEISTUNGSANGEBOT DER UROLOGIE

Mit ihrer Fachexpertise und ihrer Hingabe zur Patienten-
versorgung bieten Dr. med. Neumann und Dr. med. Rampa
eine breite Palette von urologischen Leistungen fiir die lokale
Bevélkerung an: Dies umfasst wochentliche Sprechstunden
und alle vor Ort durchfithrbaren ambulanten und stationiren
Operationen sowie konsiliarische Sprechstunden fiir zuweisende

Arzte aller Fachgebiete.

- Ultraschall Harnwege und dussere Geschlechtsorgane
- Harnflussmessung mit Restharnbestimmung

* Blasenspiegelung (starr und flexibel)

+ Abklarung bei unerfiilltem Kinderwunsch

+ Abklarung von Potenz- und Erektionsstorungen

Niere und ableitende Harnwege
* Nieren- und Harnleitersteine
* Nieren- und Harnleitertumor

* Entziindungen der Niere

Prostata
- Prostatavergrosserung
* Vorsorgeuntersuchung der Prostata

Prostatatumor

* Entziindungen der Prostata

Blase

+ Entziindungen der Blase
* Blasentumor

* Blasenstein

+ Harninkontinenz

Ausseres mannliches Genital
+ Vorhautverengung

* Wasserbruch

* Hodentumor

+ Entziindungen der Vorhaut

* Erektionsstérungen

* Fruchtbarkeitsstorungen

ZUR PERSON

Dr. med. Iris Neumanniist eine erfahrene

Fachérztin fiir Urologie, die im Jahr 2012

die Doktorwiirde erlangt hat. Nach ihrer
Facharztausbildung in Deutschland zog sie
der Liecbe wegen in die Schweiz. Sie arbeitete
am Kantonsspital Graubiinden (KSGR)
sowie im Spital Thun als Oberarztin, bevor
sie sich 2016 als selbststandige Urologin in
der Praxis CHURO in Chur niederliess.
Seit 1. September arbeitet Neumann auch
als Belegarztin Urologie im Spital Ober-

engadin.



HINTER DEN KULISSEN DER WASCHEREI

HYGIENE, RICHTLINIEN
UND REIBUNGSLOSE ABLAUFE

In der heutigen Zeit, in der Hygiene und Sauberkeit an oberster Stelle stehen, ist die

ordnungsgemasse Pflege von Wasche in Krankenhdusern und Alterszentren von

entscheidender Bedeutung. Rui Paulo Cardoso Vieira, Mitarbeiter der Wascherei, nimmt

seine Aufgabe sehr ernst. Er erméglicht uns einen spannenden Blick hinter die Kulissen,

wo Tag fiir Tag gewaltige Waschemengen den Weg in seine Waschmaschinen finden,

wahrend er uns gleichzeitig Einblicke in die strengen Hygienestandards gewadhrt.

Die Bedeutung von Hygiene in einem Spital oderin einem Alters-

zentrum kann nicht genug betont werden — und das schliesst die
Wischerei nattrlich mit ein. Fiir Rui Paulo Cardoso Vieira ist
esselbstverstandlich, dass er wo immer notig Einweghandschuhe
tragtund auch die Hindedesinfektion ist fiir ihn eine Selbstver-
standlichkeit — insbesondere beim Entladen der Maschinen.
Dies ist entscheidend, da Hande eine Hauptquelle fir die

Verbreitung von Infektionserregern darstellen. Ein intaktes
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Hautbild ist dabei wichtig, um effektiv waschen und desinfizieren
zu konnen. Deshalb schenkt er der eigenen Handpflege besondere
Beachtung. Die Hénde werden entweder gewaschen oder desin-
fiziert, wobei die Handedesinfektion bevorzugt wird, da sie jeder-
zeit und unabhingig von einer Wascheinheit moglich ist. Zudem
geht das Desinfizieren der Hande schneller als das Waschen und

wirkt effektiver.

ABLAUFE: EFFIZIENT UND PRAZISE
6.00 Uhr Erste Waschgange

8.00 Uhr Wischesortierung*

12.30 Uhr Wischesortierung®

17.00 Uhr Wischesortierung*

® 6000000000000 000000000000000000000

Die Wische aus dem Pflegeheim Promulins wird taglich morgens
per Lieferwagen in die Wischerei des Spitals gebracht. Einmal
pro Woche, immer donnerstags, erfolgt die Riicklieferung der

frisch gewaschenen Wische direkt ins Promulins.

Waschprogramme und spezielle Anforderungen

Die Wischerei verfiigt iber eine breite Palette von Waschpro-
grammen, die den unterschiedlichen Anforderungen gerecht
werden. Sogar spezielle Programme fiir Bewohnende des Pflege-
heims Promulins sind vorhanden, da Privatwédsche anders
behandelt wird. Die Privatwische der Bewohnenden hat einen
eigenen Ablauf. Die Kleider der Bewohnenden werden mit
dem Namen gekennzeichnet und nach der Aufbereitung in die
ebenfalls personlich beschrifteten Wiascheboxen einsortiert.
Dies gewihrleistet nicht nur eine eindeutige Zuordnung, sondern

auch eine individuelle Pflege und Hygiene.

Besonders hervorzuheben ist ein spezielles Waschprogramm,
welches bei hartnackigen Flecken wie Blutflecken oder anderen
Verunreinigungen eingesetzt wird und eine einwandfreie Rei-
nigung gewihrleistet. Die richtigen Resultate der Hygiene und
Desinfektion werden durch den gezielten Einsatz von Wasch-
mitteln und Temperaturen erzielt. Bei Wasche, welche mit
Infektionserregern kontaminiert sein konnte, wird ein beson-
ders strenges Verfahren angewandt. Diese Wiasche wird direkt
in gelben Plastiksicken gesammelt und verschlossen, um eine
Kontamination zu vermeiden. Diese Sacke werden anschlies-
send in den speziellen Bereich der Wascherei transportiert, wo
sic direkt in die Waschmaschinen gefiillt und mit den entspre-
chenden Waschprogrammen gewaschen werden. Damit wird
sichergestellt, dass auch bei kontaminierter Wasche hochste

Hygienestandards eingehalten werden.

Die Vielfalt der Waschprogramme und die sorgfaltige Beach-
tung individueller Anforderungen gewihrleisten in der Wasche-
rei eine effiziente und prazise Waschepflege, die den hohen

Anspriichen an Hygiene und Sauberkeit gerecht wird.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

7.00 Uhr Sammlung der schmutzigen Wische aus allen Stockwerken und Kliniken

11.30 Uhr Weitere Waschrunde iiber alle Stockwerke und Kliniken

16.00 Uhr Letzte Waschrunde tiber alle Stockwerke und Kliniken

*besondere Flecken, spezielle Farben und besondere Materialien

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000 00000000000000000000000 o

Sicherheit und Nachhaltigkeit

Die Sicherheit im Waschereibetrieb hat oberste Prioritat und
unterliegt strengen Kontrollen und Standards. Eine entschei-
dende Sicherheitsmassnahme betrifft die Dosierung der Wasch-
mittel. Insgesamt stehen zwolf verschiedene, moglichst umwelt-
schonenden Produkte zur Auswahl, die sorgfailtig und gemass
dennationalen Normen ausgewiahlt werden miissen. Um sicher-
zustellen, dass keine Produktrickstande auf der Wische
verbleiben, wird dieser Prozess alle zwei Monate von externen

Experten gepriift.

Ein weiterer Sicherheitsaspekt betrifft die Gewichtsbelastung
der Waschmaschinen. Alle Programme sind stark vom maxi-
malen Gewicht abhdngig, um sicherzustellen, dass die Ma-
schinen effizient und sicher arbeiten kénnen. Zudem werden
Materialien und Farben sorgfaltig getrennt, um mogliche Ver-
farbungen oder Schiden zu vermeiden. Die Anwendung der
Programme erfolgt einheitlich fir alle Maschinen, und die Art
des Waschmittels, das den Normen entsprechen muss, wird von
einem externen Programmierer festgelegt. Dies gewdhrleistet
die Einhaltung h6chster Qualitits- und Sicherheitsstandards.

Die Wiascherei berticksichtigt auch die Anspriche und Bediirf-
nisse von Patientinnen und Patienten sowie Bewohnenden und
Mitarbeitenden. Besondere Riicksicht wird auf Allergien und
individuelle Bediirfnisse genommen. Dabei wird darauf geachtet,
dass die verwendeten Materialien den Standards entsprechen
und die gewaschene Wische stets sauber, angenehm zu tragen
und frei von Defekten ist. Das Wohl und die Sicherheit aller

Beteiligten stechen immer an erster Stelle. m

«Sauberkeit ist fiir mich nicht nur Pflicht,

sondern Berufung. Mein Einsatz gilt der Gesundheit
und dem Wohl unserer Patientinnen und Patienten
sowie Bewohnenden und Mitarbeitenden.»

Rui Paulo Cardoso Vieira, Mitarbeiter der Wdscherei



DER (BEFRISTETE) PFLEGEBERUF IN DEN BERGEN

EIN ABENTEUER FUR ALLE SINNE

Die Bergwelt des Engadins zieht nicht nur Touristen an, sondern auch Fach-

krafte, z. B. aus der Pflegebranche. Nadine Liidi, eine 22-jahrige, diplomierte

Pflegefachfrau HF, wagte den Schritt und entschied sich, fiir eine Sommersaison

bei der Stiftung Gesundheitsversorgung Oberengadin (SGO) zu arbeiten. Im

Interview spricht sie iiber ihre Erfahrungen, Herausforderungen und die

einzigartige Zeit im schonen Oberengadin.

27 Wie sieht dein
ilm Werdegang aus?
B Ich habe meine obligatorische
' Schulzeit im Baselland absol-
viert. Nach der Schule habe
ich eine Ausbildung zur Fach-
frau Gesundheit EFZ mit Be-

rufsmaturain einem Akutspital

in Basel absolviert. Direkt im
Anschluss habe ich die ver-
kiirzte Ausbildung zur diplo-
mierten Pflegefachfrau HF

ebenfalls in einem Akutspital
erfolgreich abgeschlossen. Nach meinem Abschlussim September
2022 habe ich ein halbes Jahr lang in einem Akutspital in Basel
gearbeitet, bevor ich im April 2023 bei der SGO im Engadin

gestartet bin.

Warum hast du dich fiir eine Saison

im Engadin entschieden?

Ich wollte eine ausgedehnte Zeitin den Bergen verbringen und
neue Erfahrungen sammeln. Die interdisziplinare Akutstation
fir Erwachsene im Spital Oberengadin hat mich besonders

angesprochen.

Was waren die grossten

Herausforderungen zu Beginn?

Das Dokumentationssystem war fiir mich komplett neu.
Auch hatte ich grossen Respekt vor der Arbeit in fiir mich
neuen Gebieten wie der Orthopadie, insbesondere bei Trauma-

patientinnen und -patienten.
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Welche neuen Erfahrungen und

Erlebnisse konntest du sammein?

Wihrend meiner Arbeitszeit bei der SGO durfte ich in vollig
neue Fachgebiete eintauchen, darunter Orthopadie, Trauma-
tologie und Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde (HNO). Diese
Erfahrungen haben mir wertvolle Einblicke in verschiedene
medizinische Disziplinen erméglicht. In meiner Freizeit im
Engadin konnte ich die atemberaubende Bergwelt in vollen
Zugen geniessen. Ich nutzte diese Zeit, um in den Bergen zu
wandern, zu spazieren und zu lesen. Die kurzen Wanderungen
und Spaziergiange vor und nach meinen Diensten verliehen

meinem Leben eine ganz andere Qualitit.

Was nimmst du aus dieser Erfahrung

personlich mit?

Diese Erfahrung hat fiir mich persénlich einen unschitzbaren
Wert. Ich durfte wahrend meiner Zeit im Engadin viele wunder-
bare Menschen kennen lernen, die mein Leben bereichert haben.
Ihre Offenheit, Herzlichkeit und die gemeinsamen Erlebnisse
in dieser einzigartigen Umgebung haben bleibende Eindriicke
hinterlassen. Ein wichtiger Aspekt, denich aus dieser Erfahrung
mitnehme, ist die Bedeutung von Freirdumen fir mich selbst.
Hier im Engadin, umgeben von der Natur und den Bergen,
habeich gelernt, wie wichtig esist, sich bewusst Zeit fiir sich selbst
zu nchmen. Insgesamt hat diese Zeit mich daran erinnert, wie
wichtig esist, neben beruflichen Verpflichtungen auch auf das
personliche Wohlbefinden zu achten und die kleinen Freuden

des Lebens zu schitzen. m

OR-Code einscannen und

gesamtes Interview auf
IN FORMA Online lesen!

DER EINTRITT INS PFLEGEHEIM

EINE BEDEUTENDE
VERANDERUNG

Der Schrittin ein Pflegeheim ist eine Lebensverdanderung, die eigentlich eine sorgfaltige

Planung und Vorbereitung erfordert. Oft geschieht der Eintritt jedoch nicht aus freiem

Willen, sondern als Reaktion auf ein unerwartetes Ereignis wie z. B. einen Spitalaufent-

halt. Dabei ist es der Wunsch vieler dlterer Menschen, so lange wie maglich in ihrer

gewohnten Umgebung zu bleiben. Doch wenn umfassende Pflege unumganglich wird,

bietet ein Pflegeheim die notwendige Unterstiitzung an.

"N

Die meisten dlteren Menschen ziehen in ein Pflegeheim, wenn

sie «pflegebediirftig» werden, sei es aufgrund von Demenz, wieder-
holten Stiirzen, Depressionen oder anderen altersbedingten
Herausforderungen. Doch wie gestaltet sich dieser Ubergang?
Der Prozess beginnt oft mit dem Case Management im Spital
oder mit der Beratungsstelle fiir Alter und Gesundheit, die emo-

tionalen Beistand und Unterstiitzung bieten.

Vorurteile vs. Realitdt

Viele Menschen haben Vorurteile gegeniiber dem Leben in
Pflegeheimen. Doch oft erfahren zukiinftige Bewohnende, dass
ihre Befurchtungen unbegrindet sind, wenn siec andere Bewoh-

nende treffen, die sich gut eingelebt haben und die sie vielleicht

schon kennen. Solche Begegnungen sind unterstiitzend und bieten
die Moglichkeit zur Teilnahme an taglichen Aktivitaten und
sozialen Interaktionen. Die anfangliche Anpassung kann zwar
herausfordernd sein, doch das korperliche und seelische Wohl-
befinden verbessert sich normalerweise innerhalb von Wochen.
Fir die Mitarbeitenden des Pflegeheims bedeutet der Eintritt
cines/einer neuen Bewohnenden den Einzug einer weiteren
Lebensgeschichte. Dabei ist es wichtig, nicht nur die Bewoh-
nenden, sondern auch deren Angehdérige in die «neue Heimat»
einzubeziehen. Die Zusammenarbeit mit der Arzteschaft und
externen Partnerorganisationen sind wichtige Puzzleteile, um

ein komplettes Bild zu erhalten.
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WICHTIGE SCHRITTE
VOR DEM EINTRITT INS PFLEGEHEIM

Institution auswihlen
Kontaktieren Sie Alters- und Pflegeheime in Ihrer Region,
besichtigen Sie diese und priifen Sie, ob ein Testaufenthalt

moglich ist. Ein arztliches Attest kann erforderlich sein.

Spezialfille
Wenn Sie auf Einrichtungen angewiesen sind, die von Gemein-
den oder Regionen getragen werden, konnte ein umfangreiches

Gesuch oder die Anmeldung tiber die Gemeinde notwendig sein.

Mietvertrag kiindigen
Abhingig von Threm Wohnkanton kann der Eintritt in ein Heim

den Auszug aus Ihrer aktuellen Wohnung zur Folge haben.

Adressinderung mitteilen
Informieren Sie Freunde, Bekannte und alle relevanten

Institutionen, um sicherzustellen, dass Ihre Post Sie erreicht.

Telefonanbieter
Melden Sie Ihren Umzug rechtzeitig IThrem Telefonanbieter,

um Ihre Festnetznummer zu behalten.
Versicherungen
Uberpriifen Sie bestehende Versicherungspolicen, um sie an

die neue Wohnsituation anzupassen.

Finanzielle Beratung

Ein Aufenthalt in einem Alters- oder Pflegeheim ist kostenintensiv.

Priifen Sie die Finanzierung und beantragen Sie gegebenenfalls

Unterstiitzung.

Gesuch fiir finanzielle Unterstiitzung
Falls Sie private Kostenanteile nicht tragen kénnen, stellen Sie
ein Gesuch. Die Institution hilft Thnen beim Ausfiillen der

erforderlichen Formulare.

Der Eintrittsprozess

Der Eintritt in ein Pflegeheim erfordert eine grind-
liche Planung. Alle Abteilungen, einschliesslich
Sekretariat, Hausdienst, Reinigung, Wischerei,
Arztdienst, Apotheke, Pflege und Aktivierung sind
vollstandig in den Prozess involviert. Dabei wird auf
die individuellen Bedtrfnisse und Vorlieben der
Bewohnenden geachtet, um eine sichere und unter-
stiitzende Umgebung zu schaffen. Zudem kénnen
Angehorige aktiv dazu beitragen, die Bedurfnisse
ihrer Lieben zu ermitteln und gemeinsam mit dem

Pflegeteam zu planen.

Anmeldung und organisatorische Schritte
vor dem Eintritt

Vor dem Eintritt sollte man sich direkt beim ge-
wiinschten Alters- oder Pflegeheim anmelden. Ein
Gespriach mit der Heimleitung oder einem Verant-
wortlichen der Institution kann Klarheit tiber den
Eintrittsprozess und die Anmeldeformalitaten schaffen.
Je nach Kanton bestehen unterschiedliche Rege-
lungen, und die Einrichtungen sind gut ausgestattet,

um die Vorbereitungen zu unterstiitzen.

Rechte und Pflichten im Heimvertrag

Der Heimvertrag ist vergleichbar mit einem Mietver-
trag, mit dem Unterschied, dass nicht der Auszug aus
dem Heim, sondern das Versterben des Bewohnenden
den Vertrag beendet. Die Ausgestaltung von Heim-
vertragen kann variieren, aber sie diirfen nicht gegen
geltendes Recht verstossen. Es gelten dhnliche Rege-
lungen wie bei Mietvertragen, mit Kiindigungsfris-
tenim Falle des Todes oder eines Umzugs. CURAVIVA
bietet dazu Muster-Pensionsvertrage an, die alle
notwendigen Punkte fiir den Vertragsabschluss
abdecken.

Was man ins Pflegeheim mitnehmen kann

Viele Alters- und Pflegeheime erlauben personliche
Gegenstande wie z. B. Bilder und kleine Mébel aus
dem bisherigen Zuhause. Die Zimmer verfiigen
immer iiber ein Pflegebett, einen Nachttisch, Not-

falleinrichtungen und eine Basismoblierung.

Beratung und finanzielle Aspekte

Alters- und Pflegeheime sind die zentralen Anlauf-
stellen im Eintrittsprozess. In vielen Féllen wird dieser
Prozess anhand standardisierter Ablaufe gestaltet,
die auf die individuellen Bediirfnisse der Bewohnenden
ausgerichtet sind. Die Einrichtungen bieten umfas-
sende Beratung und Unterstiitzung an, und eine
frihzeitige Planung spielt eine entscheidende Rolle,
um den Ubergang so reibungslos wiec méglich zu

gestalten.

Far Fragen zum Eintritt ins Pflegeheim stehen das
Case Management des Spitals Oberengadin sowie
das Pflegeheim Promulins, die Beratungsstelle Alter
und Gesundheit und die pro senectute gerne zur

Verfiigung. m

HAPPY CLIENT

«Die letzten Jahre ihres Lebens durfte unsere
Schwester in Ihrer Pflegeabteilung verbrin-
gen. Von Anfang an hat sie sich bei Ihnen
wohl gefiihlt. Dies dank Ihrer liebevollen
und umsichtigen Pflege, die meine Schwes-
ter bei Ihnen erfahren durfte. Thnen allen
mochten wir an dieser Stelle fiir Ihren uner-
mudlichen Einsatz ganz herzlich danken.
Stets haben wir Ihre Bemithungen geschatzt
und auch bewundert. Da wir ja im Unter-
land wohnen, war es fiir uns immer eine

grosse Beruhigung zu wissen, dass sie dank

Ihnen immer gut umsorgt war.»
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NEUE WEGE FUR MEHR EFFIZIENZ UND SICHERHEIT

MEDIKAMENTENBLISTERUNG
M PFLEGEHEIM PROMULINS

Die reibungslose und korrekte Verwaltung von Medikamenten ist von entscheidender

Bedeutung, natiirlich auch in Pflegeheimen, wo die Gesundheit und das Wohlbefinden

der Bewohnenden oberste Prioritat haben. Wir werfen einen Blick auf eine innovative

Methode, die im Pflegeheim Promulins neuerdings zur Anwendung kommt, um die

Medikamentenverteilung effizienter, sicherer und nachhaltiger zu gestalten.

Die traditionelle Medikamentenverwaltung in Alterszentren ist
eine aufwandige und wichtige Aufgabe, die oft unterschatzt
wird. Eine Pharmaassistentin bzw. ein Pharmaassistent oder
cine Pflegefachperson muss im Pflegeheim Promulins fiir jeden
Bewohnenden die richtige Medikation zusammenstellen. Dies
erfolgt wochenweise, was im Schnitt etwa vier Halbtage fiir 70
Bewohnende in Anspruch nimmt. Dieser Prozess wiederholt
sich wochentlich fiir jeden Bewohnenden, und eine andere Pflege-
fachperson muss die korrekte Zusammenstellung kontrollieren.
Diese monotone Arbeit erfordert hohe Konzentration und ist
fehleranfillig. Nach der Arztvisite miissen Veranderungen sowohl
schriftlich als auch im gerichteten Dosette gemdss der neuesten
Verordnung angepasst werden. Da dies eine Vielzahl von Einzel-
schritten beinhaltet, kann einer dieser Schritte vergessen gehen.
Auch fiihrt es zu aufwandiger, manueller Mehrarbeit. Idealer-
weise wird diese Arbeit in einem separaten Raum durchgefiihrt,
um ungestort arbeiten zu konnen, dieser steht aber haufig nicht
zur Verfugung. Diesem grossen Aufwand wollte das Pflegeheim

Promulins entgegenwirken.

Medikamentenblister: eine innovative Losung

Um diesen komplexen Prozess zu optimieren und die Sicherheit
der Bewohnenden weiter zu erhdhen, wurde im Pflegeheim
Promulins eine innovative Losung eingefiithrt: die bewohner-
individuelle Medikamentenblisterung. Ein Medikamenten-
blister kann man sich vorstellen wie eine Filmrolle, die in einer
Box aufbewahrt wird. Diese Rolle enthilt die tagliche Medika-

mentendosierung fiir jeden Bewohnenden fiir eine Woche.
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Diese Blisterpackung wird von der Firma mydose AG automati-
siert verpackt und anschliessend durch Computer und Menschen-
auge kontrolliert. Die administrativen Aufgaben wie Verdande-
rungen und Bestellungen werden von der Piz Ot Apotheke in
Samedan abgewickelt. Ausnahme: Medikamente, die sich nicht
verblistern lassen, wie z. B. Antibiotika, Betaubungsmittel oder
Medikamente mit einer speziellen Konsistenz, werden durch
eine Fachperson bei der letzten Medikamentenpriifung vor Ort
hinzugefiigt. Der ausschlaggebende Faktor fiir den Wechsel zur
Medikamentenblisterung war der enorme Zeitaufwand, den
das Pflegefachpersonal fiir den althergebrachten Prozess betreiben
musste. Die Einfithrung der Blisterung erwies sich als dusserst

erfolgreich und problemlos.

€ffizienz und Sicherheit durch Blisterung

Der Aufwand fiir das Fachpersonal wurde erheblich reduziert,
da die Medikamentenblister extern automatisch erstellt werden
und Zeit gespart wird, die fiir das manuelle Zusammenstellen
und Kontrollieren benétigt wurde. Dies fithrt zu einer effizienteren
Nutzung der Ressourcen und ermdglicht es dem Fachpersonal,
sich verstarkt auf andere wichtige Aufgaben zu konzentrieren.
Dartber hinaus wird das Risiko von Fehlern minimiert, da die

Medikamente bereits vorab korrekt dosiert und verpackt sind.

«Am Anfang schwingt bei grossen Verdnderungen
immer etwas Skepsis mit. Riickblickend bin ich
jedoch dankbar, dass wir diesen Schritt gewagt
haben. Ich kann die Umstellung nur empfehlen.»
Marion Barandun, Leiterin Pflege und Betreuung

im Pflegeheim Promulins

Klare Vorteile

Derneue Ablauf der Medikamentenblisterung ist gut strukturiert.
Die benétigten Medikamente werden fiir jeden Bewohnenden
ins System eingegeben. Anderungen, die nach Arztbesuchen
auftreten, werden direkt im System aktualisiert. Die Medika-
mentenlisten werden aus dem elektronischen Dossier an die
Apotheke tibermittelt, dort werden die Anpassungen ins System
eingefiigt und die Bestellungen ausgeldst. Die Blisterpackungen
werden daraufhin automatisch erstellt. Bei dringenden Ande-
rungen werden manuelle Anpassungen vorgenommen. Die Zu-
stellung der Medikamentenblatter an die Apotheke erfolgt bis
Dienstag, und die Blisterfirma bereitet die Lieferungen vor, die
jeweils freitags fiir die Medikamentenversorgung der kommenden
sichen Tage ecintreffen. Diese klare Struktur hat den Prozess
stark vereinfacht und beschleunigt. Die maschinelle Verbliste-
rung und Fotokontrolle gewdhren ein Maximum an Sicherheit.
Die Produktionsraume von mydose wurden von Swissmedic
abgenommen und erfiillen héchste Standards an Hygiene und
Dokumentation. Die Einfithrung der Medikamentenblisterung
wurde von den Teams im Promulins sehr positiv aufgenommen.
Die Fachkrifte schiatzen die Zeitersparnis und die geringere
Fehleranfilligkeit. Selbst Skeptiker erkannten die Vorteile, da
sie nun flexibler arbeiten kénnen. Die Kooperation mit den
Hausarzten gestaltet sich ebenfalls effizient und einheitlich. Es
sind keine Anrufe fiir Rezeptbestellungen, E-Mails fiir Medika-

mentenbestellungen etc. im bisherigen Umfang mehr nétig.

€in Fortschritt fiir Bewohnende,
Pflegepersonal und Umwelt

Die Medikamentenblisterung hat auch positive Auswirkungen

aufdie Nachhaltigkeit. Durch die Verwendung von Medikamen-
tenblister werden weniger Einzelverpackungen und Plastikbecher
benotigt, was den Abfall reduziert. Die Plastiksdackli werden
recycelt, und somit wird ein Beitrag zur Schonung der Umwelt
geleistet. Die Umstellung auf die bewohnerindividuelle Medika-
mentenblisterung zeigt eindrucksvoll, wie Innovation und
moderne Technologien den Pflegealltag optimieren kénnen.
Dieser Fortschritt bringt nicht nur Effizienzgewinne fir das
Fachpersonal, sondern steigert auch die Sicherheit und Zufrieden-
heit der Bewohnenden. Die Verbindung von Nachhaltigkeit
und innovativer Losung macht diesen Ansatz zu einem weg-
weisenden Beispiel fiir eine moderne Medikamentenverteilung

in Alters-und Pflegeheimen. m

«Diese Umstellung hat zu einer deutlichen Verbes-
serung unseres Alltags beigetragen. Wir miissen
die Medikamente nicht mehr vorbereiten, sondern
nur noch kontrollieren, ob sie richtig sind. Wir
verbrauchen auch viel weniger Material und kénnen
dadurch systematischer und schneller arbeiten.»
Ligia Maria Lopes Rodrigues Alves, Gruppenleiterin
Pflegeheim Promulins
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SPITEX FUR FERIENGASTE

DIE UNTERSTUTZUNG
FUR SORGENFREIE
FERIENTAGE

Ferien im bezaubernden Oberengadin - fiir viele ein Traum, der in Erfiillung
geht. Doch was, wenn Feriengdste wahrend ihres Aufenthalts zusatzliche
Betreuung oder die Angehdrigen Unterstiitzung benotigen? Die Spitex Ober-
engadin ist dafiir da, Menschen, die ihre Ferien in dieser malerischen Region
verbringen, einen sorgenfreien und entspannten Aufenthalt zu erméglichen.
Mit einem gebiindelten Paket an Leistungen, einer reibungslosen Organisation

und weiterer hilfreicher Unterstiitzung. Fiir eine wohlverdiente Auszeit -

auch fir die Begleitung der pflegebediirftigen Feriengaste.

"

Das Oberengadin ist bekannt fiir seine atemberaubende Landschaft und ein
beliebtes Tourismusziel. Die Schonheit dieser Gegend mochte man auch ge-
niessen, wenn man nicht mehr so mobil ist. Da kann die Spitex Oberengadin
helfen. Egal, ob allein gereist wird oder Familienangehorige entlastet werden

sollen, die Spitex Oberengadin bietet die notige Unterstiitzung.
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DIE VORTEILE

Flexible Betreuung: Ob im Hotel, auf dem

Campingplatz oder in einer Ferienwohnung.

Umfassende Entlastung: Grund- und Behand-
lungspflege, Betreuung und Hauswirtschaft, indivi-

duell auf die Bediirfnisse zugeschnitten.

Anpassung an Tagesplanung: Die Betreuung
wird, wenn immer moglich, an den jeweiligen

geplanten Ferientag angepasst.

Kontinuitdat: Wenn immer moglich werden die
Feriengéste wahrend des Aufenthalts von einer fixen

Ansprechperson betreut.

Das Grundangebot
Die Spitex Oberengadin erbringt eine breite Palette an Dienst-
leistungen. Damit die Feriengéste auf eine schone, unbeschwerte

Zeit zurtuckblicken kénnen.

Die Grundpflege umfasst Leistungen wie Korperpflege,
Unterstutzung beim An- und Auszichen, Hilfe bei den Mahl-
zeiten sowie bei Bewegungstibungen. Ebenso sorgen die Mitar-
beitenden der Spitex dafiir, dass das Aufstehen am Morgen
und das Zubettgehen am Abend reibungslos verlauft. Im
Bereich der Behandlungspflege tibernchmen die speziell
ausgebildeten Fachkrifte drztlich verordnete Massnahmen.
Dazu gehoren das Messen von Puls und Blutdruck, die sorgféltige
Versorgung von Wunden, das Verabreichen von Infusionen
und Injektionen, die Kontrolle des Blutzuckerspiegels sowie
die Vorbereitung und Verabreichung von Medikamenten.
Auch psychiatrische Pflegeleistungen kénnen in Anspruch
genommen werden. Dartber hinaus bietet die Spitex umfassende
Betreuungs- und Hauswirtschaftsdienste an. Dics
schliesst die Begleitung ausserhalb des Hauses mit ein, um
Spaziergange oder andere Aktivitaten zu erméglichen. Sollten
Angehorige zeitweise nicht verfiigbar sein, bietet die Spitex
ebenfalls Hand an. Wenn es um den Aufenthaltin einer Ferien-
wohnungim Engadin geht, hilft die Spitex auch bei dem Haushalt.
Wenn immer moglich versucht die Spitex Oberengadin alle

Feriengaste zu betreuen, die es wiinschen. Je nach Saison und

ABLAUF DER FERIENBETREUUNG

1. Telefonische Anmeldung mindestens 14 Tage
vor Ankunft unter +41 81 851 17 00

2. Gemeinsame Klarung der Bedtrfnisse und
Informationen zur Unterkunft und Infrastruktur

3. Organisation und Vorbereitung des Ablaufs
wihrend des Aufenthalts

4. Die Zeit im schénen Oberengadin sorgenfrei

geniessen

Auslastung kann es aber zu personellen Engpassen kommen,
die eine Betreuung im gewiinschten Zeitraum nicht moglich
machen. Aus diesem Grund ist die frithzeitige, genaue Abkla-
rung der benotigten Dienstleistung im Vorfeld so wichtig. Die

Planung ist das A und O.

Kosten und Abrechnung

Die Kosten fir die Spitex-Leistungen werden in der Schweiz
vom Wohnkanton, der Wohngemeinde, der Krankenkasse
und den Klientinnen und Klienten gemiss den aktuellen
Tarifblattern der Spitex Oberengadin getragen. Bei Bedarf
ibernimmt die Spitex Oberengadin auch die Bedarfsabkla-
rungen fir die Feriengaste. Die Dienstleistungen der Spitex
sind darauf ausgerichtet, den Aufenthalt der Feriengdste so
angenchm wie moglich zu gestalten und ihnen die Freiheit zu
geben, ihre Zeitim Oberengadin in vollen Ziigen zu geniessen.

Die Ferien im Oberengadin kénnen kommen! m

Kontakt: Spitex Oberengadin, Suot Staziun 7/9, 7503 Samedan,
+41 81 851 17 00, info@spitex-oberengadin.ch,
spitex-oberengadin.ch

Betreuungszeiten: Montag-Freitag: 7 bis 22 Uhr,

Wochenende: 7 bis 22 Uhr, nur Pflege- und Betreuungsaufgaben
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HINTER DEN KULISSEN DER RETTUNG
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Von der malerischen Berglandschaft des Oberengadins aus agiert die Rettung Ober-

engadin zur medizinischen Absicherung von Notfallen in der Zivilbevélkerung unter der

Leitung von Gerald Kurtz. Dieser Artikel gewahrt Einblicke in ihre vielfdltigen Aufgaben

und die neuesten Innovationen, darunter den neuen Rettungswagen. Erfahren Sie mehr

lber die wichtige Rolle dieser Organisation bei der Gewadhrleistung von Sicherheit und

Rettung in Notfallsituationen.
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Die Rettung Oberengadin, eine tragende Saule der bodenge-
bundenen Notfallrettung in der schonen Bergregion, erfiillt eine
entscheidende Rolle bei der Gewéahrleistung von Sicherheit und
Rettungin Notfallsituationen. Die Bandbreite ihrer Aufgaben st
beeindruckend, von der raschen Reaktion auf Notfalle bis hin zu
vorangemeldeten Krankentransporten. Das Team operiert in
Kooperation mit dem Spital Oberengadin und der Klinik Gutin
einem ausgedehnten Gebiet, das sich von Cinuos-chel bis Maloja

und vom Berninapass bis zum Albula- und Julierpass erstreckt.

Im Mittelpunkt ihrer Arbeitsphilosophie steht die 90/15-Regel,
die besagt, dass sie sich bei Notféllen mit vitaler Bedrohung ver-
pflichtet hat, in 90 Prozent der Falle innerhalb von 15 Minuten
am Einsatzort zu sein. Deshalb tiberpriift die Rettung Oberen-
gadin regelmassig ihre Ziele nach Maglichkeiten der Verbesse-
rung, um zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu sein. Im Jahr
2023 konnte die Rettung Oberengadin, dank struktureller An-
passungen, im Durchschnitt bisher beeindruckende 92 Prozent
erreichen, was ihre Effizienz und ihr Engagement fiir die Sicher-

heit der Gemeinschaft unterstreicht.

Zusammenspiel in der Rettungskette

Der priklinische Anteil der Rettungskette, die bei medizini-
schen Notfillen zum Tragen kommt, besteht aus drei Haupt-
komponenten: Ersthelferinnen und -helfer aus der Zivilbevolke-
rung, die First Responder Plus der Alpinen Rettung und die
Rettung Oberengadin selbst. Die Interaktion dieser Elemente
ermoglicht eine nahtlose Abwicklung der Notfallsituationen.
Die Wichtigkeit der ersten Massnahmen durch die Ersthelferin-
nen und -helfer aus der Zivilbevolkerung sowie die der First Re-
sponder kann nicht genug betont werden. Sie unternehmen die
ersten zum Teil lebensrettenden Schritte, bevor die professionel-

len Rettungssanitaterinnen und -sanitéter eintreffen.

Innovationen im neuen Rettungswagen:

ein rollendes medizinisches Zentrum

Ein neuer Meilenstein wurde mit dem Erhalt eines sehr moder-
nen Rettungswagens erreicht. Die «rollende Notfallstation» ist
mit allem ausgestattet, was zur Gewdhrleistung einer professio-
nellen Patientenversorgung erforderlich ist. Dabei wurde der
Arbeitsprozess im Einsatz sehr stark einbezogen. Da das Fahr-
zeug aufgrund der topographischen Begebenheiten wesentlich
kompakter ist als gewdhnliche Rettungsmittel, wie sie beispiels-
weise in der Stadtrettung eingesetzt werden, wurde es nach dem
cleveren IKEA-Designansatz «Viele Optionen auf kleinem

Raum» eingerichtet.

Von Notfallmedikamenten bis hin zu wichtigen medizinischen
Geriten ist jeder Aspekt durchdacht. Die Schrinke sind ge-
schlossen, wodurch Ordnung und Hygiene gewihrleistet sind.
Der Rettungswagen verfiigt iiber Allradantrieb, eine vielseitige
Signal- und Arbeitsbeleuchtung und eine Riickfahrkamera, die
das Navigieren in anspruchsvollen Umgebungen erleichtert. Die
modulare Einrichtung erméglicht dem Team zudem, den Wagen

an die spezifischen Anforderungen jedes Notfalls anzupassen.

Ein frischer Blick: das neue Fahrzeugdesign

Das Aussere des Rettungswagens prisentiertsich in einem neuen,
markanten Farbschema von Rot und Blau. Dieser erfrischende
Farbwechsel ist nicht nur asthetisch ansprechend, sondern auch
ein Zeichen einer Verdnderung in der Organisation. Das Team
der Rettung Oberengadin hat eine Phase der Neustrukturierung
und Neuausrichtung durchlaufen, und das neue Design des

Rettungswagens spiegelt diesen Wandel wider.

Das frithere Design, das Blau und Orange vereinte, wurde von
einem anderen Rettungsdienst ibernommen. Das Team fiihlte
jedoch, dass es an der Zeit war, ein eigenes, individuelles Design
zu entwickeln, welches die Identitit und Werte der Rettung
Oberengadin besser repriasentiert. Bei einem internen Design-
wettbewerb standen reflektierende Farben, Sicherheitsvorgaben
und die Verbindung zur Region im Fokus. Die Wahl fiel auf die
majestatischen Gipfel der Region, aktuell auf den Piz Palii, der
stolz auf dem Wagen prangt. Dieses Design spiegelt nicht nur die
Bergwelt wider, die oft eine Herausforderung fiir ihre Einsitze
darstellt, sondern verleiht dem Team auch ein Geftuhl der Zu-

sammengehorigkeit.

Nahtloser Ubergang zur Notfallabteilung: der Weg
der Patientinnen und Patienten

«Wir fithren bei unseren Rettungseinsitzen kein ganzes Spital
mit uns mit, sondern eine bestens ausgeriistete Ambulanz», sagt
Gerald Kurtz. Eine strukturierte Ubergabe der Patientinnen
und Patienten an die Notfallabteilung ist ein wichtiger Moment,
der im Rettungsprozess kritisch sein kann. Eine klare und struk-
turierte Kommunikation untereinander ist daher zentral. Hier-
bei spielt ein durchdachter Ablauf eine entscheidende Rolle, um
eine reibungslose und efliziente Fortsetzung der Versorgung
sicher zu stellen. Dieser Prozess wurde unter Einbezichung aller
beteiligten Parteien entwickelt, angefangen bei den Rettungs-

teams bis hin zu den Notfallstationen des Spitals und der Klinik.
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«Wir fiihren bei unseren Rettungseinsdtzen

kein ganzes Spital mit uns mit, sondern eine bestens
ausgeriistete Ambulanz.»

Gerald Kurtz, Betriebsleiter Rettung Oberengadin

Beiinstabilen Patientinnen und Patienten erfolgt cine schnelle Ubergabe,
die den Fokus auf die aktuell bestehende, vitale Bedrohung setzt. Diese
Ubergabe ist in der Regel innerhalb von 60 Sekunden abgeschlossen,
damit seitens Notfallstation bereits erste erweiterte Massnahmen durch-
gefiihrt werden kénnen. Bei stabileren Patientinnen und Patienten wird
mehr Zeit fiir die Ubergabe aufgewendet, um einen umfassenden Bericht
zu erstellen. Dieser effiziente Prozess gewihrleistet eine nahtlose Koordi-
nation zwischen den Rettungssanitaterinnen bzw. -sanitdtern und dem
medizinischen Personal in den Einrichtungen, um sicher zu stellen, dass

die Patientinnen und Patienten die bestmégliche Behandlung erhalten.

GUT ZU WISSEN!

Die Ubernahme der Kosten fiir Krankentransporte bei

Rettungseinsitzen in der Schweiz ist wie folgt geregelt:

Unfall
Im Fall eines Unfalls tbernimmt die Unfallversicherung in der

Regel saimtliche Kosten.

Krankheit / medizinischer Notfall

Bei einer Krankheit oder einem medizinischen Notfall tibernimmt
die Krankenkasse je nach Versicherungsdeckung nur einen Teil
der Kosten fir den Krankentransport. Es ist ratsam, die Versiche-
rungsbedingungen und Leistungen Ihres Versicherungsplans zu
tberpriifen, um ein besseres Verstandnis davon zu haben, wie viel
die Krankenkasse fiir Krankentransporte tibernimmt. Bei
Unsicherheiten sollten Sie sich direkt mit Threr Krankenver-
sicherung in Verbindung zu setzen, um genaue Informationen zu
erhalten und Ihre Versicherungsdeckung allenfalls anzupassen.

Ein solcher Transport kann schnell kostenintensiv werden.
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Wie jeder von uns helfen kann

Die Unterstiitzung durch die Ersthelferinnen und
-helfer aus der Zivilbevolkerung ist von entscheiden-
der Bedeutung, um die Arbeit der Rettung Ober-
engadin zu erleichtern. Indem jede und jeder von
uns einige einfache Schritte unternimmt, kénnen
wir dazu beitragen, dass die Rettungsteams ihre
Aufgaben effektiver erfiillen kénnen. Dazu gehort
das frithzeitige Alarmieren iiber die Notrufnum-
mer 144, das regelmassige Auflrischen der eigenen
Erste-Hilfe-Kenntnisse und das Wissen tiber den

Standort von Defibrillatoren in der Umgebung.

Auch von Bedeutung ist das Verhalten, wenn sich im
Strassenverkehr eine Ambulanz von hinten nahert.
Die Rettungsteams sind dankbar, wenn Sie Thre
Geschwindigkeit verringern, mit dem Blinker signa-
lisieren, dass Sie sie erkannt haben und, wenn moglich,
durch Benutzung des Fahrbahnrandes Raum zur
sicheren Durchfahrt der Ambulanz gewéhren. Im
Kreisverkehr bietet es sich an, eine Runde mehr zu

fahren, um so die Ambulanz passieren zu lassen.

WIE SIE IN EINEM NOTFALL RICHTIG HANDELN

In einer Notfallsituation kommt es darauf an, rasch und
angemessen zu handeln. In der Schweiz kénnen Sie den
Rettungsdienst unter der Nummer 144 erreichen. Um keine
wertvolle Zeit zu verlieren und das Rettungsteam bestméglich
auf die Gegebenheiten vor Ort vorzubereiten, befolgen Sie am

besten die folgende Anleitung:

1. Bleiben Sie ruhig und klar

Dies hilft der Notrufzentrale, die Situation besser zu verstehen
und die benotigte Hilfe einzuschatzen.

2. Stellen Sie sich vor

Teilen Sie zuerst Ihren Namen und Ihre Telefonnummer mit.
So kann der Rettungsdienst bei Bedarf zurtackrufen.

3. Beschreiben Sie die Situation

Und zwar kurz und prazise. Geben Sie an, ob es sich um einen
Unfall oder einen medizinischen Notfall handelt und machen
Sie klare Angaben.

4. Beantworten Sie die Fragen

Die Disponentinnen und Disponenten in der Notrufzentrale
gehen nach einem standardisierten Abfrageschema vor, um
alle wichtigen Daten zu sammeln und geben, falls notwendig,
telefonisch Unterstiitzung zur ersten Hilfe.

5. Geben Sie Ihren Standort an

Geben Sie eine Adresse, eine Kreuzung, markante Ortlich-
keiten (Gebaude, Geschifte etc.) oder bei einem Einsatz in der
Natur GPS-Koordinaten an, sollten sie diese zur Hand haben.
So findet der Rettungsdienst schnell zu Thnen.

6. Folgen Sie den Anweisungen

Gegebenenfalls bittet Sie die Disponentin bzw. der Disponent
weiter, Anweisungen zu befolgen, wie beispielsweise auf den
Einsatzort aufmerksam zu machen. Befolgen Sie diese moglichst
genau.

7. Bleiben Sie am Telefon

Bleiben Sie am Apparat oder stellen Sie es auf laut, damit Sie
allfallige weitere Anweisungen der Zentrale erhalten konnen.
8. Warten Sie auf die Rettung

Versuchen Sie, die betroffene Person so gut wie méglich zu

unterstiitzen, bis professionelle Hilfe eintrifft.

Gemeinsam fiir Sicherheit und Rettung

Die Rettung Oberengadin agiert als wichtiger
Bestandteil in unserer Gemeinschaft. Von rascher
Reaktion bis zur nahtlosen Ubergabe an das weitere
medizinische Personal — das Team arbeitet enga-
giert und effektiv. Der moderne Rettungswagen
spiegelt die Entwicklung der praklinischen Notfall-
medizin wider, wihrend Ihre Unterstiitzung durch
rechtzeitiges Alarmieren, Erste-Hilfe-Kenntnisse
und riicksichtsvolles Verhalten im Strassenverkehr
dazu beitrdgt, die Sicherheit fiir alle zu gewiahrleis-
ten. Die Rettung Oberengadin zeigt, wie Gemein-

schaft und Einsatz Leben retten konnen. m

VON DER FASZINATION
ZUR REALITAT - DER BERUF
RETTUNGSSANITATER/IN

Die Arbeit als Rettungssanitéiterin bzw.
Rettungssanititer ist von einer einzigartigen
Faszination geprégt, die sich aus der Verbin-
dung von eigenstandiger Verantwortung,
medizinischem Know-how und menschlicher
Unterstiitzung fir Patientinnen und Patienten
ergibt. Mit seinen 26 Jahren Erfahrung teilt
Gerald Kurtz Perspektiven auf den Beruf
und zeigt auf, welche Qualitaten und Voraus-
setzungen notwendig sind, um eine erfolgreiche
Rettungssanititerin bzw. ein erfolgreicher

Rettungssanititer zu sein.

QR-Code einscannen und den
ganzen Artikel auf IN FORMA

Online lesen!
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VORSORGE IM ALTER

VON GESUNDHEIT BIS

FINANZEN

Das Oberengadin ist nicht nur ein malerisches Reiseziel, sondern auch ein Ort

mit hoher Lebensqualitat im Alter. Ein im September 2023 im Spital Oberengadin

abgehaltener Vortrag von diversen Expertinnen und Experten bot wertvolle

Einblicke und Ratschldage zur Vorsorge im Alter. Dabei ging es nicht allein um

die medizinische und psychische Gesundheit, sondern auch um soziale und

finanzielle Aspekte. Dieser Artikel gewadhrt einen Einblick in die wichtigsten

Themen, die behandelt wurden.
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1. Medizinische Vorsorge: friihzeitig und gezielt

In einer Welt, in der Gesundheit oberste Prioritat hat, sind
medizinische Check-ups ein entscheidendes Instrument zur
Friherkennung und Privention von Krankheiten. Dr. med.
Patrick Egger, Chefarzt der Medizinischen Klinik am Spital
Oberengadin, beleuchtete die wichtigen Aspekte von Vorsorge-
untersuchungen und teilte wertvolle Informationen dartiber, wie

diese die Gesundheit schiitzen konnen.

Ein zentraler Aspektvon Check-upsist das Screening, das darauf
abzielt, Risikofaktoren oder Krankheiten in einem frihen
Stadium zu erkennen, so dass Krankheiten verhindert, resp.

erfolgreichere Behandlungen eingeleitet werden kénnen.

Das Screening hatvorallem fiir die Krebs- und Herz-Kreislauf-

Erkrankungen eine grosse Bedeutung.

Herzinfarkt und Hirnschlag

Herzkreislauferkrankungen gehdren zu den haufigsten und ge-
fahrlichsten Gesundheitsproblemen weltweit. Zu dieser Kate-
gorie zihlen unter anderem Herzinfarkt und Hirnschlag, die
oft ernste Folgen fiir Betroffene haben. Sie konnen unerwartet
zuschlagen und sind oftlebensbedrohlich. Daherist es entschei-

dend, die Risikofaktoren zu kennen und zu verstehen.

KREBS-SCREENING-EMPFEHLUNGEN

Krebsart Empfehlung

Interessant/gut zu wissen

Dickdarmkrebs - Dickdarmspiegelung
- Zwischen 50 und 75 Jahren
- Alle 5-10 Jahre

2 von 100 Personen sterben vor dem
80. Lebensjahr an Dickdarmkrebs,
durch Vorsorgeuntersuchungen stirbt

1 Person von 100

Prostatakrebs - Bestimmung Prostata-spezifisches Antigen Mogliche Nebenwirkungen des Screenings:

(PSA)
- Zwischen 55 und 70 Jahren

- Uberdiagnose lokalisierter Krebserkrankungen

- Inkontinenz- und Erektionsprobleme nach

- Alle 2 bis 4 Jahre Prostataentfernung
Lungenkrebs - Screening in CH generell nicht empfohlen Ohne Screening versterben 3 von 100 Personen
- Allenfalls Thorax-CT fiir (ehemalige) an Lungenkrebs, mit Screening versterben
Raucherinnen und Raucher zwischen 50 2 von 100 Personen

und 80 Jahren

RISIKOFAKTOREN FUR HERZKREISLAUFERKRANKUNGEN

Bluthochdruck

Ein hoher Blutdruck ist einer der Hauptverdachtigen
bei kardiovaskuldaren Erkrankungen. Die regelmassige
Messung des Blutdrucks ist daher von entscheidender

Bedeutung.

Hypercholesterinimie
Ein tiberhohter Cholesterinspiegel, inshbesondere das
sogenannte «bose» LDL-Cholesterin, ist ein weiterer

wichtiger Risikofaktor.

Diabetes mellitus
Diabetes erhoht das Risiko von Herzinfarkt und Hirn-
schlag erheblich. Es ist daher entscheidend, den Blutzucker

regelmassig zu tiberwachen und — falls n6tig — zu behandeln.

Rauchen

Der Tabakkonsum ist nicht nur schadlich fir die Lunge,
sondern auch ein wichtiger Faktor bei der Entwicklung von
Herzinfarkt und Hirnschlag. Raucherinnen und Raucher
sollten unbedingt bei jedem Hausarztbesuch motiviert

werden, mit dem Rauchen aufzuhéren.

Familiire Vorbelastung

Eine familidre Vorgeschichte von Herzinfarkt und/oder
Hirnschlag vor dem 60. Lebensjahr kann das eigene Risiko
erheblich erhéhen. In solchen Fillen ist eine besonders

sorgfiltige Uberwachung und Vorbeugung erforderlich.



Eine zentrale Rolle nimmt auch die Beratung der Patientinnen
und Patienten ein. Dabei werden die Lebensgewohnheiten be-
sprochen und individuelle Ratschlige zu Themen wie Rauchen,
Alkohol, Drogen, kérperliche Aktivitaten, Ernahrung sowie

zum sexuellen Verhalten erteilt.

Abschliessend betonte Egger, dass eine umfassende medizinische
Check-up-Strategie eine Kombination aus Pravention, indi-
viduellen Ratschlagen und gezieltem Screening darstellt. Dieser
Ansatz ermoglicht es jedem Einzelnen, aktiv zur eigenen Gesund-
heit beizutragen und potenzielle Gesundheitsrisiken frithzeitig

zu erkennen und zu managen.

Dr. med. Patrick Egger,
Chefarzt der Medizinischen Klinik
im Spital Oberengadin

2. Mehr Lebensqualitat -

auch bei postmenopausalen Beschwerden

Die Zeit der Wechseljahre, medizinisch als Menopause bekannt,
markiert eine bedeutende Phase im Leben einer Frau. In West-
europa tritt sie im Durchschnittim Alter von etwa 51 Jahren auf,
aber dies kann zwischen 40 und 57 Altersjahren variieren.
Wihrend dieser Zeitkommt es zu einem Absinken der weiblichen
Sexualhormone im Blut. Dr. med. Jirg P. Miller, Chefarzt a.i.
der Frauenklinik im Spital Oberengadin sprach in einem ersten
Teil iber diesen besonderen Abschnittim Leben jeder Frau sowie
dessen Herausforderungen und mégliche Therapien bei Be-

schwerden.

In einem zweiten Teil sprach Miiller iiber die auch im Alter
empfohlenen, praventiven Untersuchungen zur Fritherkennung
von Brust- und Unterleibskrebs. Die Anzeichen und Beschwerden
der Wechseljahre konnen stark variieren. Einige Frauen bemerken
nurkiirzere Menstruationszyklen oder unregelmassige Blutungen,
wihrend andere mit starken Beschwerden wie Hitzewallungen,
Schlafstorungen und Stimmungsschwankungen zu kampfen
haben. Esist entscheidend zu verstehen, dass die Intensitat dieser
Beschwerden nicht von der personlichen Einstellung zum Alter
oder zur Fruchtbarkeit abhéngt. Frauen erfahren diese Phase auf

sehr individuelle Weise.
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Ostrogenmangel und seine Auswirkungen

Der Hauptgrund fiir die unangenchmen Symptome in den
Wechseljahren ist der Ostrogenmangel. Dieser Mangel kann zu
Hitzewallungen, Schlafstérungen, trockener Haut, Gewichts-
zunahme, verandertem Haarwuchs und erhohtem Risiko fiir

Herz-Kreislauf-Erkrankungen fithren.

Die Auswirkungen des Ostrogenmangels sind nicht auf den
Korper beschriankt. Sie kénnen auch das emotionale und sexuelle
Wohlbefinden beeinflussen. Viele Frauen erleben eine Abnahme
des Selbstwertgefiihls, was sich negativ aufihre Sexualitit und

die Lebensqualitat allgemein auswirken kann.

Es ist wichtig zu beachten, dass die Wechseljahre auch als
Chance gesehen werden kénnen. Viele Paare erleben eine Be-
freiung, da die Verhtutung wegfiallt und der Geschlechtsverkehr

offener und befreiter erlebt wird.

Vorsorge in den Wechseljahren und im Alter

In den Wechseljahren ist die Vorsorge und Fritherkennung beson-
ders wichtig, da in dieser Lebensphase das Risiko fiir einige
gesundheitliche Probleme ansteigt. Frauen sollten daher beson-
ders achtsam sein und auf mégliche Symptome wie postmeno-
pausale Blutungen, auffilligen Ausfluss, unerklarliche Gewichts-
verdnderungen und wiederkehrende Unterleibsschmerzen achten.
Eine regelmassige Durchfithrung des Krebsabstrichs (Pap),

sicheralle drei Jahre, ist bis und mit 70 Jahren weiterhin empfohlen.

Brustkrebs ist eine weitere gesundheitliche Herausforderung,
die Frauen in den Wechseljahren im Blick behalten sollten.
Regelmaissige Selbstuntersuchungen der Brust und Mammo-
graphie-Screenings (Donna-Priaventions-Programm) alle zwei
Jahre, erstmals mit 50 Jahren und danach bis und mit 70 Jahren,
kénnen dazu beitragen, Brustkrebs frithzeitig zu erkennen und

erfolgreich zu behandeln.

Des Weiteren sind Blasen- und Beckenbodenprobleme in den
Wechseljahren und im Alter keine Seltenheit. Dies ist heutzutage
kein Tabu mehr. Die betroffenen Frauen sollten nicht leiden und
sich professionelle Hilfe suchen, da es in den meisten Fallen effek-

tive Behandlungsméglichkeiten gibt.

THERAPIEANSATZE UND VORSORGE IN DEN WECHSELJAHREN

Um mit den Wechseljahresbeschwerden umzugehen, gibt es verschiedene Therapieansatze:

Alternative Therapien

Dazu gehoren Phytotherapien mit Monchspfeffer, Traubensilberkerze und Bryophyllum, sowie die
Methoden der Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM), Beckenbodentraining, Yoga und Pilates.

Menopausale Hormontherapie (MHT)

Diese kann bei Frauen unter 60 Jahren in Erwagung gezogen werden, solange sie bestimmte

gesundheitliche Bedingungen erfiillen. Es ist wichtig zu beachten, dass MHT, wenn immer

moglich, transdermal (durch die Haut) verabreicht werden sollte, um das Risiko von

Herz-Kreislauf-Erkrankungen und Thrombosen zu minimieren.

Vaginale Trockenheit

Hierfiir gibt es lokal anwendbare Ostrogene in Form von Cremes, Zipfchen und Gels, welche nur

minim systemisch wirken, nicht mit einer MH'T vergleichbar sind und kaum Risiken bergen.

Aktiv und informiert durch die Wechseljahre

Die Wechseljahre sind eine natiirliche Phase im Leben jeder
Frau, die mit Verdnderungen einhergehen, welche unterschiedlich
intensiv und belastend erlebt werden kénnen. Indem Frauen
kérperlich aktivbleiben, sich informieren, gegenseitig austauschen
und sich gegebenenfalls therapeutische Unterstiitzung holen,
konnen sie diese Phase erfolgreich durchlaufen. Wichtigist dabei
der Austausch mit dem Partner oder der Partnerin, denn die
Wechseljahre betreffen beide. Abschliessend betonte Miiller
wihrend seines Vortrags, wie wichtig es ist, offen tiber die Erfah-
rungen, Angste und Bedenken zu reden. Kommunikation ist der
Schlissel zur Bewiltigung und erfolgreichen Therapie von mog-
lichen, belastenden Beschwerden sowie zur Optimierung der

Lebensqualitit in dieser speziellen Lebensphase.

Dr. med. Jiirg P. Miiller,
Chefarzt a.i. fur Gynékologie und
Geburtshilfe im Spital Oberengadin

3. Fiir eine gesunde Psyche im Alter

Das Alter bringt viele Veranderungen und Herausforderungen
mit sich, welche die psychische Gesundheit beeinflussen kénnen.
Um psychischen Erkrankungen im Alter vorzubeugen und die
Lebensqualitat zu erhalten, ist es entscheidend, Lebenskompe-
tenzen zu starken und sich auf die existenzielle Situation vorzu-
bereiten. Dr. med. Dr. phil. Manfred Bruns, Chefarzt Psychiatrie-
zentrum Engadin/Stidbiinden, ging auf die haufigsten Erkran-

kungen ein und gab praktische Tipps zur Vorbeugung.

Existenzielle Situation im Alter

Das Alter 1st mit vielféltigen existenziellen Belastungen verbunden.
Dazu gehoren der Verlust des Berufs und damit der Zugehorig-
keit und Anerkennung, der Verlust von Partnerschaften und die
Beeintrachtigung der kérperlichen und psychischen Gesundheit.
Diese Veranderungen konnen zu einem geringeren Selbstwert-

gefiihl und einer gesteigerten Angstlichkeit fithren.

Schreckgespenst Demenz

Eine der haufigsten psychischen Erkrankungen im Alter ist
Demenz, wobei die Alzheimer-Erkrankung die Hauptursache
darstellt. Neben Demenz sind auch Depressionen, Angststorungen
und Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch verbreitete psychi-

sche Probleme im Alter.
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Die Vorbeugung von Demenz und anderen altersbedingten
kognitiven Erkrankungen erfordert eine ganzheitliche Heran-
gehensweise. Schutzfaktoren, die dazu beitragen kénnen, das
Risiko zu reduzieren, sind vielfaltig. Kognitive Aktivitdten wie
das Lesen von Zeitungen, Biichern, das Losen von Ritseln wie
Sudoku und das Erlernen neuer Fahigkeiten wie Sprachen oder
das Spielen eines Musikinstruments fordern konzentriertes
Problemlosen und stimulieren das Gehirn. Soziale Aktivitaten,
sei es im Kreise der Familie, mit Nachbarn, in der Gemeinde
oder durch ehrenamtliche Tétigkeiten, stirken die geistige
Gesundheit. Dartber hinaus sind kérperliche Aktivitaten wie
Ausdauersport, Krafttraining und Koordinationstraining in
Gruppen wie Tanzgruppen, Wandergruppen oder das Fahrrad-
fahren férderlich. Eine ausgewogene Ernidhrung, die bekannte
mediterrane Kiche, kann ebenfalls dazu beitragen, das Demenz-
risiko zu reduzieren. Ansonsten ist die Minimierung von Risiko-
faktoren fir das Herz-Kreislauf-System (Rauchen, Bluthoch-
druck, Ubergewicht, Diabetes) auch geeignet, um das Demenz-
risiko zu reduzieren. Es zeigt sich, dass die Kombination dieser
Faktoren einen ganzheitlichen Ansatz zur Vorbeugung von

Demenz im Alter bietet.

Die Behandlung von Demenz hat sich in den letzten Jahrzehnten
weiterentwickelt. Cholinesterasehemmer, die den Verlauf der
Krankheit verlangsamen kénnen, sind seit itber 20 Jahren im
Einsatz, auch wenn sie keine Heilung bieten. Aktuell wird eine
vielversprechende neue Methode erforscht: monoklonale Anti-
korper, die spezifisch gegen Beta-Amyloid wirken, und damit
in einen pathophysiologischen Prozess eingreifen, der der Alz-
heimer-Erkrankung zugrunde liegt. Diese Medikamente kénnten
in der Zukunft einen bedeutsamen Fortschritt in der Demenz-

behandlung darstellen.

Laut Bruns st es entscheidend, Lebenskompetenzen zu stiarken,
um psychischen Erkrankungen im Alter vorzubeugen. Eine von
Akzeptanz und Gelassenheit gepragte Einstellung, soziale Un-
terstiitzung und die Bereitschaft zur Weiterentwicklung sind

Schliissel, um die psychische Gesundheit und Lebensqualitit

im Alter zu erhalten.

Dr. med. Dr. phil.
Manfred Bruns,
Chefarzt Psychiatrische Dienste

Graubtinden
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Starkung von Lebenskompetenzen

Um psychischen Erkrankungen im Alter vorzubeugen
und die psychische Gesundheit zu starken, spielen
Lebenskompetenzen eine entscheidende Rolle. Die
Weltgesundheitsorganisation (WHO), die dieses
Jahrzehnt zum Jahrzehnt des gesunden Alterns
erklarte, betont die Bedeutung von Lebenskompe-
tenzen, um die psychische Gesundheit im Alter zu

schiitzen.

Kommunikation

Im Alter kann die Verminderung von Seh- und
Horvermogen die Kommunikation erschweren. Es ist
wichtig, soziale Kontakte zu pflegen und Kommunika-
tionsfahigkeiten zu trainieren. Die Férderung digitaler

Kompetenz kann die Teilhabe erleichtern.

Soziale Kompetenz

Die Qualitat, nicht die Quantitit von Beziehungen, ist
entscheidend. Beziechungspflege und das Vermeiden
konfliktreicher Begegnungen kénnen dazu beitragen,

soziale Kompetenz zu starken.

Emotionsregulation

Eine positivere Deutung und Bewertung von Situationen
sowie die Akzeptanz von Trauer und Verlust geh6ren
zu den Kompetenzen, die im Alter verstarkt werden
konnen. Selbstmitgefiihl spielt hierbei eine wichtige
Rolle.

Stressbewiltigung

Die Reduktion stressauslosender Situationen, die
Anpassung eigener Ziele und die Neubewertung
stressauslosender Situationen sind Teil der Stress-
bewiltigung im Alter. Entspannungsverfahren

konnen ebenfalls hilfreich sein.

Selbstreflexion

Die Akzeptanz des Rollenwechsels am Ende des
Berufslebens und die Auseinandersetzung mit der
cigenen Lebensgeschichte fordern die Selbstreflexion.
Es geht darum, die eigene Biografie zu verstehen und

Akzeptanz fiir das Gelebte und Ungelebte zu finden.

4. Finanzielle und soziale Vorsorge im Alter

Fiir viele von uns ist das Alterwerden eine Zeit der Verinde-
rung. Damit diese Lebensphase so angenehm wie moglich ge-
staltet werden kann, ist eine umfassende Vorsorge entschei-
dend. Dies betrifft nicht nur finanzielle, sondern auch soziale
Aspekte. Jeanin Biichi, Leiterin Beratungsstelle Alter und Ge-
sundheit Oberengadin, gewéhrte einen Einblick in die wichtigsten

Aspekte, die im Alter zu bertcksichtigen sind.

Wohnen im Alter

Eine grundlegende Frage, die sich stellt, betrifft die zukiinftige
Wohnsituation im Alter. Méchten Sie in Threm eigenen Haus
oder Ihrer eigenen Wohnung bleiben? Oder zichen Sie in Erwa-
gung, in eine speziell auf die Bediirfnisse des Alters ausgerich-
tete Alterswohnung umzuziehen? Wenn Sie sich dafiir entscheiden,
inden eigenen vier Wanden zu bleiben, ist es von grosser Bedeu-
tung, frithzeitig zu priifen, ob bauliche Anpassungen notwendig

sind, um moglichst lange zu Hause bleiben zu kénnen.

Das Engadin bietet eine Vielzahl von Unterstiitzungsdiensten,
die Thnen zu Hause zur Verfiigung stehen. Hierzu gehéren
Dienste wie Pflege, Betreuung, Mahlzeitenservice, Fahrdienst

und Hilfsmittel wie Notrufuhren, Rollatoren etc.

Sollte es dennoch erforderlich werden, Thre hdusliche Umge-
bung zu verlassen, stehen Thnen die Alterszentren Promulins
(Eréffnung Neubau im Sommer 2024) und Du Lac (Er6ffnung
Neubau Ende 2024) als Optionen zur Verfiigung. Die Wahl des
Alterszentrums liegt ganz bei Thnen und Ihren individuellen

Priferenzen.

Soziale Einbindung

Die soziale Integration im Alter spielt eine bedeutende Rolle
und hat einen direkten Einfluss auf unser Wohlbefinden und
unsere Lebensqualitit. Es gibt viele Méglichkeiten, seine Freizeit
im Alter zu gestalten, z. B. durch freiwilliges Engagement, das
Erlernen neuer Fahigkeiten, korperliche Aktivitdten, Reisen
oder die Teilnahme an Veranstaltungen. All diese Aktivitdten

kénnen dazu beitragen, das Leben im Alter zu bereichern.

Finanzielle Absicherung

Die finanzielle Situation im Ruhestand hangt massgeblich von
Thren personlichen Bediirfnissen und den Planen ab, die Sie
nach der Pensionierung verfolgen. Eine sinnvolle Vorgehens-
weise wire, ein detailliertes Budget zu erstellen, um alle finan-
ziellen Aspekte zu beriicksichtigen. Auf der einen Seite sollten
Sie die erforderlichen Ausgaben zur Umsetzung Ihrer Ruhe-
standsziele einplanen, wobei Sie nicht vergessen sollten, regel-

massige Kosten wie Miete, Krankenversicherung, Lebensmittel,

Steuern und dergleichen zu beriicksichtigen. Auf der anderen
Seite sollten Sie Ihre Einnahmen sorgfiltig aufschliisseln. In-
formationen iiber die Héhe Ihrer moglichen Altersrente erhalten
Sie direkt von Threr AHV-Ausgleichskasse. In Threm Pensions-
kassenausweis finden Sie ebenfalls Angaben zu Ihrer voraus-
sichtlichen Pensionskassenrente. Moglicherweise verfligen Sie
auch tiber Ersparnisse, die als zusétzlicher monatlicher «Zu-

stopf» dienen kénnen.

Wenn IThre Einkiinfte und Ihr Vermogen nicht ausreichen, um
das Existenzminimum zu gewahrleisten, besteht die Option,
Erganzungsleistungen zu beantragen. Hierfir gelten bestimmte
Voraussetzungen: Sie miissen in wirtschaftlicher Not sein, in
der Schweiz Thren Wohnsitz und Aufenthalt haben sowie eine
AHV-Rente bezichen. Des Weiteren darf Ihr Vermégen CHF
200’000 (Ehepaare) und CHF 100°000 (Einzelpersonen) nicht

ibersteigen.

Wenn Sie seit mindestens einem Jahr dauerhaft auf Hilfe bei
alltaglichen Aktivititen angewiesen sind, kénnen Sie eine Hilflo-
senentschiadigung (HE) beantragen. Als «hilflos» gilt, wer fiir
das Aufstehen, An- und Ausziehen, die Korperpflege, das Fort-
bewegen, die Pflege sozialer Kontakte, das Essen und die Not-
durft auf die Hilfe anderer angewiesen ist. Die Hohe der HE
hingt nicht von Ihrem Einkommen ab, sondern von der Schwere
Ihrer Einschrankungen. Sie miissen jedoch eine AHV-Rente

beziehen und in der Schweiz wohnen.

Vorsorgedokumente

Vorsorgedokumente sind ein weiterer wichtiger Aspekt der Vor-
sorge. Unterlagen wie eine Patientenverfiigung, ein Testament,
ein Vorsorgeauftrag oder eine Anordnung fiir den Todesfall
sollten frithzeitig erstellt werden, um sicherzustellen, dass die

cigenen Wiinsche und Bediirfnisse berticksichtigt werden.

Die richtige Vorsorge fiir das Alter kann zu einem erfiillten und
sorgenfreien Lebensabend fiihren. Laut Jeanin Biichi ist es nie
zu frith, um damit zu beginnen. Die Tiiren der Beratungsstelle
Alter und Gesundheit in der Region Oberengadin stehen offen,

um Menschen in diesem Prozess zu unterstiitzen. m

Jeanin Biichi,
Leiterin Beratungsstelle Alter

und Gesundheit Oberengadin
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SPANNENDE PERSPEKTIVEN BEI DER SGO

PFLEGEBERURE

IM UBERBLIC

Die Auswahl des beruflichen Werdegangs gehort zu den
bedeutendsten Entscheidungen unseres Lebens. Insbesondere
fir Jugendliche, die sich noch in der Orientierungsphase be-
finden, ist die Wahl des richtigen Berufsweges von enormer
Bedeutung. In diesem Zusammenhang bietet die Stiftung
Gesundheitsversorgung Oberengadin (SGO) eine breite Palette
an Pflegeberufen und Ausbildungsmoglichkeiten an. Doch
wie lasst sich herausfinden, welcher dieser Berufe wirklich
zu einem passt? Beatrice Triib, Ausbildungsverantwortliche
Pflege, hatdie Antworten und stelltinteressante Moglichkeiten
bei der SGO vor.
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«Wie mochte ich meine berufliche Zukunft gestalten?» Einige

haben postwendend die Antwort auf diese Frage, anderen
treibt sie die Schweissperlen auf die Stirn. Beatrice Triib rét
dringend dazu, in verschiedene Berufe hineinzuschnuppern,
die einen spontan ansprechen. So ldsst sich der Berufsalltag
hautnah erleben, es konnen Fragen an Fachleute und Auszu-
bildende gestellt werden und die Interessierten bekommen
ein Bild davon, ob der Beruf zu ihren Vorstellungen und
Fahigkeiten passt. Die Moglichkeiten in der Pflege bei der
SGO sind vielfaltig.

PFLEGEBERUFE UND
WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN
BElI DER SGO

AUSBILDUNGEN

* Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) EBA
Zweijahrige Basisausbildung, vermittelt grundlegende Kompetenzen in den Bereichen Hauswirtschatft,
Alltagsgestaltung, Pflege und Betreuung. Absolventinnen und Absolventen betreuen Bewohnende,
Patientinnen und Patienten sowie Klientinnen und Klienten in stabilen Situationen unter Aufsicht von
Pflegefachkriften. Sie haben die Moglichkeit, sich in den Bereichen Fachfrau/-mann Gesundheit (FaGe)

oder Fachfrau/-mann Betreuung (FaBe) weiterzubilden.

* Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ (FaGe)
Erstreckt sich iiber drei Jahre* und umfasst Hauswirtschaft, Pflege, Ausfithren medizinaltechnischer
Verrichtungen und Administration. Absolventinnen und Absolventen arbeiten selbststandig in
Zusammenarbeit mit diplomierten Plegefachkriften und betreuen Patientinnen und Patienten,

Klientinnen und Klienten sowie Bewohnende in stabilen Situationen.

* Diplomierte/r Pflegefachfrau / -mann HF
Zwei- bis vierjahrige Ausbildung*. Absolventinnen und Absolventen tragen die Hauptverantwortung fiir
die Pflege ihrer Patientinnen und Patienten, Bewohnenden sowie Klientinnen und Klienten. Sie planen,
organisieren und koordinieren Pflegemassnahmen im interdisziplinaren Team, leiten Auszubildende an und
begleiten sie wihrend der gesamten Ausbildungsdauer in der Berufspraxis. Dieser Beruf beinhaltet die

Managementrolle im Pflegealltag.

* Ausbildungsdauer ist von Vorbildung/Berufserfahrung abhangig. Berufsbegleitende Nachholbildung
fir Erwachsene bei der SGO méglich.

WEITERBILDUNGEN
Berufspriifung mit Eidg. Fachausweis:

* Fachfrau / Fachmann Langzeitpflege und -betreuung

Nachdiplomstudium NDS HF:
* Expert/in Notfallpflege

PRAKTIKA
* Fur Studierende Bachelor of Science FH in Pflege (OST, BFH, ZHAW)

* Fiir Fachmatura Gesundheit

Weitere Informationen zu den
verschiedenen Gesundheitsberufen unter

www.puls-berufe.ch/graubunden/gesundheitsberufe
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Die SGO legt grossen Wert auf die Begleitung und Unter-

stiitzung ihrer Auszubildenden. In jedem Betrieb gibt es
Berufsbildnerinnen und -bildner, die die Lernenden und
Studierenden in der Praxis begleiten, anleiten und coachen.
Dafiir gestalten sie ein positives und lernférderndes Umfeld
fur die Berufspraxis und fithren regelmassig SGO-interne
Lerntage durch, die den Lernenden und Studierenden die
Moglichkeit bieten, ihr Wissen zu vertiefen und mit der Be-

rufspraxis zu verbinden.

Jede undjeder Auszubildende hatin jedem Dienst eine Tages-
bezugsperson, die fiir Fragen zur Verfiigung steht. Diese
Person arbeitet mit den Auszubildenden zusammen, gibt
Anleitungen, iberwacht die Pflege an den Patientinnen und
Patienten, Klientinnen und Klienten sowie Bewohnenden
und gibt konstruktives Feedback. Diese Begleitung bedeutet

Sicherheit fur die Lernenden und Studierenden.

Die Ausbildung bei der SGO ist breit und macht die inte-
grierte Versorgung erlebbar. Durch die Rotation wahrend
der Lehre bzw. dem Studium in den Arbeitsfeldern Akut,
Langzeit und Spitex gestaltet sich die Ausbildung vielfiltig

und zukunftsorientiert.

Geschnuppert? Geeignet? Bewerben!

Wie kommt man nun an eine dieser spannenden Stellen?
Triib empfiehlt unbedingt, vor einer Bewerbung Schnupper-
tage zu absolvieren, um sicherzustellen, dass der Pflegeberuf
den personlichen Vorstellungen und Fahigkeiten entspricht.
Zudem erhalten Interessierte Einblick in den Betriebsalltag,

lernen Berufsbildnerinnen und -bildner personlich kennen
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und kénnen Auszubildende zu ihren Erfahrungen und An-
forderungen in der Pflegeausbildung und im Ausbildungs-

betrieb befragen.

Beatrice Triib halt fest: «Von grosser Bedeutung ist eine
hohe Sprachkompetenz in Deutsch, sowohl mundlich als
auch schriftlich. Dazu kommen neben der Kommunikations-
fahigkeit weitere Eigenschaften wie gute Sozialkompetenz
und Teamfahigkeit, korperliche sowie psychische Gesundheit
und Belastbarkeit, Konzentrationstihigkeit und eine gute
Beobachtungsgabe, Durchhaltevermdgen und Verantwor-
tungsbewusstsein, Flexibilitit sowie Geduld.» Fur die Be-
rufspraxis ist zudem die manuelle Geschicklichkeit wichtig.
Interesse fiir Naturwissenschaften und vernetztes Denken
sind fir das Verstandnis der Humanbiologie von Vorteil,

wahrend Mathematik weniger relevant ist.

Stimmen Motivation, Berufund Betrieb nach dem Schnup-
pern tiberein, ist es Zeit, das Bewerbungsschreiben zusammen
mit Lebenslauf, Schulzeugnissen, Zertifikaten, Eignungstests
und Schnupperberichten einzureichen. Bewerbungen sind

bei der SGO in digitaler oder analoger Form willkommen.

Die Durchlassigkeit der Bildungssystematik der Gesund-
heitsberufe erméglicht Einstiege in die Pflege auf individu-
ellem Bildungsniveau. Jeder Abschluss hat einen Anschluss:
So ist es beispielsweise moglich, mit der EBA-Ausbildung
Assistent/in Gesundheit und Soziales zu starten und sich tiber
die Fachfrau/den Fachmann Gesundheit EFZ bis zur Dipl.
Pflegefachfrau/zum Dipl. Pflegefachmann HF oder zum
Bachelor of Science FH in Pflege weiterzubilden. m

SIEBEN SEHR GUTE GRUNDE FUR
EINE AUSBILDUNG IN DER PFLEGE

* Die Pflegeausbildung verkntpft vielfaltiges Wissen und
praktische Fahigkeiten fiir den Alltag.

* Jeder Tag ist dank abwechslungsreichen Aufgaben einzigartig.

* Die Pflege ist eine sinnstiftende, herausfordernde Arbeit,

die Freude bereitet.

* Man erlebt unterschiedliche Bereiche der Pflegeberufe
in den diversen Betrieben und begleitet dabei Menschen

jedes Lebensabschnitts.

* Man wird zu einem unverzichtbaren Teil des interdisziplindaren

Teams im Gesundheitssystem.

* Die Pflege bietet einen sicheren Job mit zahlreichen

Entwicklungsmoglichkeiten.

* Die Arbeit erfordert Engagement von Kopf, Herz und Hand.

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!

Wir gratulieren unseren Lernenden und Studierenden
herzlich zur erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung.
Es freut uns sehr, dass die meisten von ihnen auch

in Zukunft fur die SGO arbeiten werden.

ZUR PERSON

Beatrice Triib arbeitet seit iiber 30 Jahren
im Spital in Samedan in diversen Bereichen
und Funktionen der Pflege. Sie hat urspriing-
lich die Ausbildung zur Diplomierten Kran-
kenschwester fiir Integrierte Krankenpflege
(IKP) absolviert und danach diverse Aus-und
Weiterbildungen abgeschlossen. Seit 2011 in
der Funktion als Ausbildungsverantwortliche
Pflege SGO tatig, begleitet sie mit Freude und
Engagement die Lernenden und Studierenden

Pflege in der Ausbildung.

v.l.n.r: Lara Maria Nugnes, Fachfrau Gesundheit / Lena Last, Fachfrau Gesundheit (Abschluss im Rang) /

Manuela Riedo, dipl. Pflegefachfrau HF / Rafael Silva Teixeira, Kaufmann EFZ / Mona Riatsch, Fachfrau

Gesundheit (Abschluss im Rang) / Carolina Pereira Sorrilha, Assistentin Gesundheit und Soziales /

Alexia Stadler, Assistentin Gesundheit und Soziales. Nicht auf dem Bild: Tobias Polinellj,

Unterhaltspraktiker EBA



RATGEBER - GESUND DURCH DEN WINTER

FRNAHRUNGSTIPPS FUR
EIN STARKES IMMUNSYSTEM

Die Winterzeit bedeutet gemiitliche Abende vor dem Kamin, verschneite
Landschaften und natiirlich eine leckere Tasse Tee. Doch die kalte Jahreszeit
stellt auch besondere Anforderungen an unser Immunsystem. Eine ausgewogene
Erndhrung spielt hier eine entscheidende Rolle. Im Gesprach mit Flurina Pitsch,
Dipl. Erndhrungsberaterin HF, seit zehn Jahren bei der Stiftung Gesundheits-
versorgung Oberengadin (SGO) und parallel in der Praxis fir Erndhrungs-
beratung nudrescha’t tatig, erfahren wir, wie wichtig eine gesunde Erndhrung
im Winter ist und was wir unternehmen kénnen, um unser Immunsystem

in Topform zu halten.
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TIPPS FUR EIN STARKES IMMUNSYSTEM

1. Vitamine einbauen

* Vitamin A: farbiges Gemiise, Eier, Leber und Milchprodukte

* Vitamin D: In der Nahrung kaum enthalten. Daher kann im
Winter eine Erganzung mit Vitamin D-Tropfen sinnvoll sein.
Konsultieren Sie dazu vorab eine Fachperson.

* Vitamin E: Niisse und Pflanzendle wie Raps- und Olivendl

* B-Vitamine: Milchprodukte, Eier, Fleisch, Vollkornprodukte,
griines Gemise wie Salat, Brokkoli, Spinat oder Griinkohl

* Vitamin C: Beeren, Peperoni, Zitrusfriichte, Kiwi und

Kohlgemiise

2. Mineralstoffe und Spurenelemente nicht vergessen
Zink: Kise, Milch, Fleisch und Hulsenfrichte

Eisen: Spinat, Hilsenfriichte, Vollkornbrot, Tofu, Fleisch,
Nusse, Samen, Eier, Erbsen und Kefen. Zur besseren Aufnahme
vom pflanzlichen Eisen ist eine Kombination mit Lebens-
mitteln, die Vitamin C enthalten, ratsam, z. B. Orangensaft
und Beeren.

Selen: Fisch, Fleisch, Meeresfriichte, Eier, Parantsse,

Sesamsamen, Haferflocken, Weizenkleie und Hulsenfriichte

3. Darmflora unterstiitzen

Nahrungsfasern: dicnen als Nahrung (Pribiotika) fiir
die Darmbakterien und sind reichlich in Gemtse, Obst und
Vollkornprodukten enthalten

Probiotika: unterstiitzen den Aufbau der Darmflora
und sind in Milchprodukten, Kefir, Sauermilchprodukten

und Sauerkraut enthalten

4. Sekundére Pflanzenstoffe -

erfreuen nicht nur das Auge

- Haben eine entziindungshemmende und antibakterielle
Wirkung

+ Kommen als Farb-, Duft- und Aromastoffe und als
Abwehrstoffe gegen Fressfeinde in den Pflanzen vor

+ Enthalten in Gemtse, Frichten, Zwiebeln, Knoblauch,
Kriutern, Gewiirzen, Nussen, Kaffee, Samen, Hulsenfriichten,

Vollkorngetreide wie z. B. Haferflocken

5. Vorsicht bei Nahrungserganzungsmitteln

* Bei einer ausgewogenen Ernahrung ist keine Nahrungs-
erganzung notig.

- Eine Uberdosierung bestimmter Mikronahrstoffe wie Selen
oder Eisen kann dem Immunsystem schaden.

- Konsultieren Sie eine Fachperson, wenn Sie Lebensmittel-
gruppen meiden miissen oder spezielle Nahrungsergianzungs-

mittel benétigen.

6. Genug trinken

* Die trockene Luft im Engadin macht Schleimhaute anfalliger
fir Erkdltungen.

+ Achten Sie darauf, mindestens 20 bis 30 ml pro Kilogramm
Kérpergewicht pro Tag zu trinken.

INGWERTEE-REZEPT

Ingwer hat nicht nur eine warmende Wirkung,
sondern wirkt auch antibakteriell und entztindungs-
hemmend. Er unterstiitzt das Immunsystem durch

die enthaltenen Antioxidantien.

—_

. Frischen Ingwer schilen (Bio-Ingwer kann
mit Schale verwendet werden) und in dinne
Scheiben schneiden
2. 250 ml Wasser in einem Topf aufkochen
3. Die Ingwerscheiben in das kochende Wasser
geben und bei niedriger Hitze abgedeckt
ca. 10 Minuten zichen lassen.
4. Den Tee auf Trinktemperatur abkiihlen lassen,

den Ingwer absieben und den Tee geniessen.

Tipp: Mit Zitronen- oder Orangensaft, Thymian

oder Honig verfeinern.

Geniessen Sie die kalte Jahreszeit in vollen Ziigen und bleiben

Sie gesund! m

FLURINA PITSCH
Dipl. Erndhrungsberaterin HF im Spital Oberengadin
Terminvereinbarung per E-Mail méglich:

ernaehrung@spital.net
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MALSEITE

IFFAUNTS
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SERVICE: NOTFALLNUMMERN & KONTAKTE

NOTFALLZENTRUM
Tel. +41 81 851 81 11 (Empfang Spital)

NOTRUFE

Sanititsnotruf: Tel. 144

Schweizerische Rettungsflugwacht REGA: Tel. 1414
Gesundheitsportal Stidbiinden:

www.medinfo-engadin.ch

CHIRURGISCHE KLINIK
Chirurgie, Traumatologie &

Unfallchirurgie, Viszeralchirurgie, Urologie

Sekretariat
Tel. +41 81 851 85 68 oder +41 81 851 85 69
chirurgic@spital.net

MEDIZINISCHE KLINIK
Angiologie, Endokrinologie, Diabetologie, Gastro-
enterologie, Hepatologie, Kardiologie, Pneumologie &

Schlafmedizin (Lungen- und Atmungskrankheiten)

Medizinisches Untersuchungszentrum (MUZ)
Tel. +41 81 851 80 56

anmeldungmuz@spital.net

ONKOLOGIE

In Kooperation mit dem Kantonsspital Graubtinden
Tel. +41 81 851 80 76

onkologie@spital.net

DIALYSEZENTRUM OBERENGADIN
Spital Oberengadin, 4. Stock

Tel. +41 81 851 87 77
dialyse@spital.net

FRAU-MUTTER-KIND
Sekretariat Gynikologie Spital
und Geburtshilfe

Tel. +41 81 851 87 30
gynaekologie@spital.net

HEBAMMENSPRECHSTUNDE
Tel. +41 81 851 86 74
gebs@spital.net

GEBURTSHILFE
Tel. +41 81 851 86 74
gebs@spital.net

KINDER- UND JUGENDMEDIZIN
Tel. +41 81 851 88 02
kinderarztpraxis-engadin@spital.net

INTENSIVSTATION
Tel. +41 81 851 85 89
stationIPS@spital.net

Besuchszeiten
Montag bis Sonntag 13.00 - 20.00 Uhr

oder nach Absprache

RADIOLOGIE
Tel. +41 81 851 86 66
radiologie@spital.net

HALS-NASEN-OHRENHEILKUNDE
Praxis Dr. med. Daniel Fanconi

Tel. +41 81 833 07 70

DERMATOLOGIE, NEUROLOGIE, PSYCHIATRIE,
OPHTALMOLOGIE, ZAHNMEDIZIN

Fir Notfalle

Tel. +41 81 851 11 11 (Empfang Spital)

PHYSIOTHERAPIE
Tel. +41 81 851 85 11
physiotherapie@spital.net
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BERATUNGSDIENSTE
Alter und Gesundheit
Tel. +41 81 850 10 50

info@alter-gesundheit-oberengadin.ch

Case Management
Tel. +41 81 851 85

ineichen.margrit@spita

Diabetesberatung
Tel. +41 81 851 85 24

sutter.christine@spital.net

Elternberatung
Tel. +41 851 85 58

elternberatung@spital.net

Ernihrungsberatung
Tel. +41 81 851 80 75
Tel. Praxis +41 81 850 07 90

ernachrungsberatung@spital.net

Hygieneberatung
Tel. +41 81 851 81 51

boenicke.elke@spital.net
Logopidie
Tel. +41 81 851 80 78

salathe.carmen@spital.net

Stillberatung
Tel. +41 81 851 87 84

fliridacunha.silviarita@spital.net

Wundambulatorium
Tel. +41 81 851 87 91

wundambulatorium@spital.net

PERSONAL/AUSBILDUNG

personal@spital.net

SPITAL OBERENGADIN
Tel. +41 81 851 81 11

direktion@spital.net

PFLEGEHEIM PROMULINS
Tel. +41 81 851 01 11

info@promulins.ch

SPITEX OBERENGADIN
Tel. +41 81 851 17 00

info@spitex-oberengadin.ch

BERATUNGSSTELLE ALTER
UND GESUNDHEIT
Tel. +41 81 850 10 50

info@alter-gesundheit-oberengadin.ch
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Stiftung
Gesundheitsversorgung
Oberengadin

SPITAL OBERENGADIN

Via Nouva 3
7503 Samedan

T +41818518111
spital-oberengadin.ch

SPITEX OBERENGADIN

Suot Staziun 7/9
7503 Samedan

T +41 8185117 00
spitex-oberengadin.ch
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T +41818510111
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¢/o Promulins, Suot Staziun 7/9
7503 Samedan
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